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Szanowni Czytelnicy

Rok szkolny 2016/2017 zostal ogto-
szony przez Ministra Edukacji Naro-
dowej Rokiem Wolontariatu. Z tego
powodu aktualny numer czasopisma
w duzej mierze poswiecamy rozwijaniu
idei wolontariatu wsréd mlodych ludzi.
Eksperci uwazajg, ze uczestnictwo dzie-
ci i mlodziezy w wolontariacie przynosi
pozytywne skutki w zyciu tych, ktérzy
bezposrednio korzystaja z ich pracy,
ale takze w zyciu samych wolontariu-
szy. Mlodzi ludzie majg szans¢ miedzy
innymi zdoby¢ nowg wiedze, umiejet-
nosci, stawa¢ si¢ bardziej wrazliwymi
na potrzeby innych. W numerze przed-
stawiamy takze pomysly na realizacje
réznorodnych dziataii samorzadowych
w szkole.

Prezydent Andrzej Duda podpi-
sal ustawy reformujace system szkol-
ny w Polsce: prawo o$wiatowe oraz
przepisy wprowadzajace ustawe prawo
o$wiatowe. MEN przedstawilo projek-
ty podstawy programowej ksztalce-
nia ogdlnego dla szkot podstawowych
oraz ramowych planéw nauczania dla
wszystkich typow szkot. W roku szkol-
nym 2017/2018 nowa podstawa progra-
mowa bedzie obowigzywaé w: przed-
szkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz innych
formach wychowania przedszkolnego;
w klasach I, IV i VII szkoly podstawo-
wej. W zwiazku z tym bedziemy wspie-
ra¢ Panstwa w realizacji nowych zadan,
publikowaé na naszych tamach teksty
(materialy, komentarze, przyklady do-
brych praktyk) przydatne w pracy kaz-
dego nauczyciela. W tym numerze po-
ruszamy zagadnienie nauczania jezyka
obcego na etapie edukacji wczesnosz-
kolnej.

Zycze przyjemnej i inspirujacej lek-
tury.

Daria Grodzka
redaktor naczelna
miesiecznika ,,Hejnat Oswiatowy”

Renata Kowal
Wszechnica Swigetokrzyska Kielce

Od redakcji

Wolontariat wspélczesnie spostrzegany jest w kontekscie ,,»feno-
menu naszych czasow«, ktory jednoczesnie wymaga stalego zain-
teresowania, promocji i pielegnacji. Nieustanne dawanie czgstki
siebie - wlasnego czasu, wlasnych sil, wiedzy i umiejetnosci na
rzecz, w stuzbie innemu daje szanse na to, by zZycie bylo udane,
a spoleczeristwo zloZone z ludzi aktywnych rozwijato si¢ pomysl-

nie” — B. Kromolicka®.

Nalezy pamieta¢, iz wolontariat
to takze forma wsparcia spotecznosci
i srodowiska lokalnego, ze szczegblnym
uwzglednieniem systemu instytucjo-
nalnego. Ma tez jasno okreslone cele.
Po pierwsze wplywa na beneficjentéw
placowek, ich pracownikéw, ale tez na
samych wolontariuszy - poprzez pro-
ces nauczania i uczenia sie, wychowania
(w wyniku, ktérego nastepuje modelo-
wanie zachowan i postaw), uwrazliwie-
nia i integracji. I ze wzgledu na te za-
tozenia coraz czedciej wdraza si¢ dzieci
i mlodziez w proces pomocy i wsparcia
drugiemu cztowiekowi.

Wolontariat na terenie szkoly - po-
jecie, rodzaje, system organizacyjny
oraz funkcje

Najproséciej wolontariat tlumaczy
sie jako bezptatng forme pracy na rzecz
konkretnej jednostki lub jednostek; naj-
czg$ciej wykonywang przez osoby nie-
spokrewnione z jednostka wspierana.
D. Pietrowski, J. Sledzianowski, S. Ga-
wronski czy J. Bragiel, P. Sikora® pisza,
ze to zespodt ludzi, forma aktywnosci, ze-
spot wartosci, poczucie pelnienia misji;
to dzialanie polegajace na zapewnieniu
opieki i ustug dla oséb potrzebujacych,
usunigciu spotecznych przyczyn niedo-
statku poprzez walke z nieréwno$ciami
ekonomicznymi i spolecznymi, ktore
stanowia zrédlo wszelkiego typu i ro-
dzaju form izolagji.

E. Gromadowska® okreéla, ,iz jest
on szansa (do podjecia dzialan) dla
kazdego niezaleznie od plci, rasy, na-
rodowos$ci, wyznania, przekonan po-
litycznych, wieku czy stanu zdrowia;
pozwalajaca na wykorzystanie wlasnych
umiejetnosci i doswiadczen, zaintereso-

wan, zdobycie do$wiadczenn w nowych
dziedzinach lub znanych z wczesniej-
szej dzialalnoéci, wywarcie wplywu
na zmiany spoleczne i mozliwosci za-
angazowania si¢”. Realizowany jest na
terenie organizacji pozarzadowych,
fundacji, a szczegdlnie w placéwkach
i instytucjach panstwowych?. Zdaniem
B. Kromolickiej® to ,,szlachetna” metoda
tagodzenia spotecznych niesprawiedli-
wosci, jako swoisty wymiar solidarnosci
ze slabszymi; odpowiada na potrzeby,
oczekiwania jednostki, grupy spotecz-
nej, srodowiska lokalnego i panstwa.
Autorka jednoczes$nie podkresla role
tzw. ,obywatelskiej odpowiedzialno-
$ci”; odbudowuje wiezi spoleczne; roz-
wija i ksztaltuje kulture zycia nie tylko
»dajacego, ale i bioracego”; motywuje,
inspiruje do wcielania w zycie zasad zy-
cia etyczno-spotecznych. Jest ,kuznig
charakteréw i umiejetnosci” oferujaca
doswiadczenie zyciowe i zawodowe,
rozwijanie pasji i zainteresowan, poko-
nywanie trudnoéci, zmieniajaca spo-
sob rozumienia $wiata, motywujaca do
dzialania i rozwoju.

Wolontariat to dzialanie wykony-
wane przez wolontariuszy, czyli przez
osoby, ktore pracuja na rzecz innych,
bo same tego chca; bez wynagrodzenia,
kierujace si¢ checig poznania zawodu,
pomagania innym, dzialania w imie ak-
ceptowanych celéw’. To ,grupa ludzi,
ktérzy chca pomaga¢ potrzebujacym’,
»pragna ofiarowywa¢, dawa¢ i dzieli¢
si¢” z potrzeby serca’ - to Kto§ wazny
i ceniony.

Bez wzgledu na wiek wolontariusz?
powinien mie¢ wysoko rozwinigtg wraz-
liwo$¢ spoleczna, spostrzegawczo$¢. Jest
»obrazem metody wspierajacej”; ,twor-
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cg” pomystéw aktywizujacych; ,ochot-
nikiem” ofiarowujacym dar serca, dar
siebie’. Bywa obiektywny w swojej oce-
nie, np. na temat dzialalnosci okreslonej
instytucji, zakresu jej zadan, a jednocze-
$nie to najlepszy i najwspanialszy ,,PR”
jej misji, ale tez swojej placowki o$wia-
towej, ktora jest szkola.

R. Nowakowska-Siuta' pisze, ze szko-
fa to instytucja o$wiatowo-wychowaw-
cza, to budynek, gdzie jednostka obok
wyksztalcenia przygotowuje sie do samo-
dzielnego zycia. Ksztaltuje, rozwija pogla-
dy, wyobrazenia; przygotowuje do uczest-
nictwa w kazdej sferze zycia (kulturalnej,
spotecznej, ekonomicznej, politycznej).
Stanowi Zrédlo doswiadczen obywatel-
skich, co przejawia si¢ w otwarciu jej na
potrzeby spolecznosci i Srodowiska lokal-
nego - stajac sie ,,szkolg dla zycia i przez
zycie’, ,,szkolg tworcza i aktywng”

Obok wymienionej wyzej autorki
aspekt ten porusza rowniez M. Winiar-
ski'’. Nazywa on placéwke szkolng -
»szkola srodowiskowq’, czyli taka, ktora
jest mocno zakorzeniona na lokalnym
terenie, ukierunkowana na wieloaspek-
towg wspolprace i partnerstwo; nie za-
myka si¢ na potrzeby, wspiera rodzicéw
w spelnianiu obowigzkéw wobec dzieci;
uczy partnerstwa i zrozumienia drugie-
go czlowieka. Ze wzgledu na jej inte-
gracyjno$¢ i ,melioracyjno$¢” (moder-
nizowanie $rodowiska lokalnego) ,jest
ona takze ...placowka integrujaca calo-
ksztalt wptywow i oddziatywan réznych
$rodowisk, grup, organizacji, instytucji
i stowarzyszen. Ma ona oddzialywa¢ na
rézne elementy srodowiska i przeksztal-
ca¢ je w elementy wychowujace... Po-
winna mie¢ ona powigzania z historia,
potrzebami spoleczno-ekonomicznymi
i o$wiatowo-kulturalnymi...”

Jednym ze sposobdéw realizacji po-
wyzszych celow jest wlasnie dziatalnoé¢
wolontariacka, czyli wolontariat szkol-
ny'?, ktéry stanowi szanse dla miodego
pokolenia na rozwijanie wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji. A nalezy zauwa-
zy¢, iz wiedza uczniéw-wolontariuszy
jest §cisle (po)zwigzana z obszarami ich
zaangazowania — zdaniem K. Braun®,
i sprzyja przemianom w osobowosci
mlodych ludzi. Wéréd zmian mlodziez
zauwazyla u siebie miedzy innymi:
zwigkszenie czestotliwosci udzielanej
pomocy oraz staranniejsze zapozna-
wanie sie z problemem (co pozwala na
przygotowanie odpowiedniej strategii
wspierajacej).

Wolontariat szkolny' najczesciej re-
alizowany jest w wymiarze intraperso-
nalnym i interpersonalnym. Pierwszy
umozliwia wolontariuszom poznanie
siebie, ksztaltowanie zainteresowan,
weryfikacje umiejetnosci, doskonalenie
kompetencji zawodowych, rozwijanie
kreatywnosci; drugi za$ oferuje mozli-
wos¢ doswiadczania kontaktu z drugim
czlowiekiem, wrastania w problemy in-
nych, rozwijania umiejetno$ci pomaga-
nia i ¢wiczenia postawy odpowiedzial-
noéci za innych.

Na funkcjonowanie wolontaria-
tu w danej szkole ogromny wplyw ma
kadra nauczycielska, w tym pedagog
szkolny, ale tez kadra administracyjna.
Oni tez s3 ,elementami”, na ktére oma-
wiana praca, dzialalno$¢ ma wplyw.
Potwierdzenie powyzszego okreslenia
znajdziemy w wypowiedziach oséb bio-
racych udzial w projekcie ,,Wykwalifiko-
wana kadra systemu o$wiaty gwarancja
rozwoju ucznia’®.

»Wolontariat jest jedng z nielicznych
rzeczy, w ktdrg »wkrecaja sie« gimnazjali-
$ci i poprzez wolontariat mozna osiggna¢
sukces wychowawczy nawet z trudng
mlodziezg” (Zosia'® — opiekunka wolon-
tariuszy z gimnazjum w Warszawie).

»Dzigki dzialalnosci wolontariackiej
zmienilo si¢ nastawienie wolontariuszy
do swoich probleméw w srodowisku ré-
wie$niczym, jak i rodzinnym. Pozwolilo
na ich zrozumienie. A madry opiekun
stanie si¢ dla nich jednym z czynnikow
motywujacych, sprzyjajacych np. pod-
niesieniu $redniej w szkole - bo prze-
ciez wzdr zachowania nie moze mie¢
$redniej 2,8..” (autorka artykutu).

~Opiekunem wolontariuszy w szko-
le jestem juz od kilku lat. Mam osobista
satysfakcje. Nawigzywanie wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi, orga-
nami administracji panstwowej, sfera
biznesu stwarza szans¢ ciagltego dosko-
nalenia, motywuje do dzialania oraz
utwierdza w przekonaniu, Ze s3 mlodzi
ludzie petni pomystéw i checi do stuze-
nia innym. To pasjonujace wyzwanie,
troche jak pielegnowanie roélinki - cza-
sem z niepozornej cebulki wyrasta cu-
downy kwiat dajacy rado$¢” (Marzena -

opiekunka wolontariuszy z gimnazjum
w Woli Rebkowskiej).

»Prowadzenie wolontariatu w szko-
le to jedna z niewielu szans i mozliwo$¢
wplywania na rozwéj mtodych ludzi, na
ksztaltowanie u nich wrazliwosci i od-
powiedzialno$ci, empatii i asertywno-
$ci” (Eliza - opiekunka wolontariuszy
z gimnazjum w Jastrzebi).

»Prowadzenie wolontariatu daje mi
satysfakcje z pomagania innym, mozli-
woé¢ spelniania siebie na réznych fron-
tach, uczy mnie tez pokory i szacunku do
drugiego czlowieka, ale skrzydel i energii
dodaje mi przede wszystkim patrzenie,
jak moi wolontariusze przechodza meta-
morfoze podczas akeji” (Renata — opie-
kunka wolontariuszy z gimnazjum i szko-
ty podstawowej w Radomysli).

Zadania'” wolontariusza szkolnego
rozpatruje si¢ w dwdch aspektach: we-
wnetrznym i zewnetrznym. Oba maja
kontekst integrujacy — przypisane funk-
cje i czynno$ci muszg by¢ mozliwe do
realizacji przez dzieci i mlodziez.

I tak w wewnetrznym zadania oscy-
luja wokoé! udzielania korepetycji -
pomocy w (o)nadrabianiu zaleglosci
szkolnych innych uczniéw; jednorazo-
we akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom (zbiérki pieniedzy, podrecz-
nikéw 1 ksigzek dla potrzebujacych
ucznidéw szkoly); organizacja spektakli,
tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
gltéwnie o tematyce humanitarne;j.

Zewnetrzny (pozaszkolny) wplywa
i zmienia wizerunek szkoty w srodowi-
sku i spolecznosci lokalnej. Moze mie¢
podobne typy dzialan, ale istotng réz-
nice stanowi zaangazowanie i wspol-
praca z instytucjami $rodowiskowymi
(OPS - Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Osrodkiem Kultury, biblioteka, placow-
kami opieki i wychowania). Uczniowie
oprocz zbidrek $rodkéw finansowych
i rzeczowych moga odwiedza¢ $wietlice
§rodowiskowe, Domy Dziecka, Domy
Pomocy Spotecznej, przedszkola, szpi-
tale; przygotowywac $wiateczne pacz-
ki dla oséb potrzebujacych wsparcia;
wspolrealizowaé partnerskie projekty.

Aby dzialalno$¢ wolontariacka pro-
wadzona byta w szkole w sposéb ciagly,

2/160/2017
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kreatywny, aktywny i jasny nalezy prze-
strzega¢ nie tylko jej zasad organizacyj-
nych, ale takze powinna odbywal sie
etapowo. Istotne znaczenie w pracy wo-
lontariusza ma tzw. jego ,wprowadze-
nie/wejécie” w role. Znaczenie ma tutaj
zapoznanie potencjalnej osoby z klu-
bem oraz innymi osobami aktywnymi.
Ten pierwszy kontakt decyduje o nawig-
zaniu wspolpracy. Objasnia sie zadania,
proponuje szkolenia, kursy, instruktaz.
Na tym etapie moze by¢ wprowadzony
tzw. okres prébny - czas, w ktérym be-
dzie on mogt sprawdzi¢ swoje mozliwo-
$ci oraz przekonac sie, czy czuje si¢ do-
brze w nowej roli. Kazdy wolontariusz
powinien mie¢ $wiadomo$é wsparcia
i monitoringu — superwizji oraz syste-
mu nagradzania i motywowania.

Wsréd  zasad  organizacyjnych
wyrdznia si¢ miedzy innymi: zasade
partnerstwa, pozytywnej motywacji
(dobrowolnosci podejmowanych dzia-
tan), jednosci oddzialywan (zgodnosci
celéw), wielostronnego przeplywu in-
formacji (np.: szkola a instytucja ze-
wnetrzna), aktywnej i systematycznej
wspolpracy.

Mozliwosci dziatan realizowanych
przez wolontariuszy szkolnych zdaniem
M. Miszteli'® sg bardzo liczne. Autorka
podaje przykladowe formy aktywnosci
na rzecz spolecznosci szkolnej i $rodo-
wiska lokalnego. W pierwszej grupie
wymienia, oprécz tych znanych, réw-
niez: organizacja apeli szkolnych doty-
czacych idei pomagania; opiekowanie
sie dzie¢mi przystepujacymi do I Ko-
munii Swietej; organizacja akeji ,czy-
telniczych” dla najmfodszych uczniow

(np. podczas przerw); przygotowanie
Mikotajek, odwiedzanie klas i wrecza-
nie uczniom nagrody lub rézgi; pomoc
nauczycielom przy dyzurach na prze-
rwach. W drugiej pojawia sie: przy-
gotowywanie spektakli dla: senioréw,
przedszkoli; pomoc w akcjach organizo-
wanych przez lokalny Osrodek Pomocy
Spofecznej na rzecz jego beneficjentow
(np. podczas Dnia Matki, Dziecka, spo-
tkania Wigilijnego dla 0séb samotnych);
zbidrka artykuléw na rzecz schroniska
dla zwierzat, nakretek (na rzecz chorych
spoza szkoly), maskotek dla hospicjum,
szpitala psychiatrycznego lub $wietli-
cy; sprzatanie $wiata w gminie, np. we
wspolpracy z lokalng organizacjg ekolo-
giczng. Pozytywne przykiady wolonta-
riatu szkolnego podano ponize;.

I. Wybrane przyklady dzialalnosci wo-
lontariackiej na terenie wojewodztwa
$wietokrzyskiego

A. Powiat jedrzejowski"

1. Akcje grupy wolontariackiej ,,Iskier-

ki Reja” dzialajacej na terenie I Liceum

Ogolnoksztalcacego im. M. Reja w Je-

drzejowie (od 2004 r.)*:

« kampania ,,Radosne czytanie — usmiech
dziecka’ na oddziale pediatrycznym
Szpitala Powiatowego w Jedrzejowie;

o pomoc w rozprowadzaniu wigzanek
nagrobkowych, wykonanych przez
uczestnikéw Warsztatu Terapii Zaje-
ciowej w Jedrzejowie;

« zorganizowanie akcji ,Dzien Biblio-
tek — Twoj szczesliwy Dzien” z okazji
Miedzynarodowego Dnia Bibliotek
Szkolnych;

e pomoc w organizacji i przeprowa-
dzeniu zawodoéw sportowych w Spe-
cjalnym Osrodku Szkolno-Wycho-
wawczym w Weglenicu;

» pomoc przy organizacji i przeprowa-
dzeniu ,,Andrzejek” — wspolna zaba-
wa, wrdzby dla niepelnosprawnych
uczestnikow; rozprowadzanie kartek
$wigtecznych przygotowanych przez
uczestnikéw Warsztatu Terapii Zaje-
ciowej w Jedrzejowie;

« realizacja programu ,Nanga Pacelie
idzie do szkoly”, czyli podjecie sie
oplacania nauki w szkole dziewczyn-
ki z Kamerunu, z plemienia Mako;

o udzial w organizacji corocznej ak-
cji ,Wigilia na Rynku” - pomoc dla
oddziatu $wietokrzyskiego Polskiego
Towarzystwa Kultury;

o udzial w XVI Finale Wielkiej Orkie-
stry Swigtecznej Pomocy.

2. Gimnazjum nr 1 w Jedrzejowie -

Wolontariat szkolny*!:

o wspolpraca z Oérodkiem Szkolno-
-Wychowawczym w Jedrzejowie;

o akcja Gora Grosza — zebrane pienig-
dze zostana przeznaczone na tworze-
nie rodzinnych doméw dziecka i po-
moc dla najbardziej potrzebujacych
domoéw dziecka. Wolontariat szkolny
oglosit miedzyklasowa zbidrke monet;

o akcja ,,Zakretka” - zebrane zakretki
wzorem lat ubieglych zostang prze-
kazane fundacji Blekitny Promyk
Nadziei w Jedrzejowie;

o Biblioteka szkolna wlaczyla sie do
akcji ,Cala Polska czyta dzieciom’,
ktorej celem bylo uswiadomienie
dorostym, zwlaszcza rodzicom, po-
trzeby i pozytywnych skutkéw wy-
chowawczych codziennego glosnego
czytania dzieciom w dzisiejszych cza-
sach. W ramach wspdlpracy miedzy
szkolami zostaly podjete dzialania
pod haslem ,Gimnazjalisci czyta-
ja przedszkolakom” Zorganizowana
przez bibliotekarza szkolnego grupa
uczniéw Gimnazjum nr 1 czytala od-
powiednie do wieku przedszkolne-
go teksty literackie znanych pisarzy
i poetéw literatury dla dzieci (wier-
sze, opowiadania, fragmenty bajek
i zagadki) zwigzane z wybrang pora
roku. Teksty byly czytane maluchom
w dwoch oddziatach przedszkolnych
Szkoly Podstawowej nr 2 w Jedrzejo-
wie w ciggu czterech tygodni w na-
wiazaniu do kazdej pory roku;

o ,Pola nadziei” - wspdlne wraz z pra-
cownikami Hospicjum w Miechowie

e
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sadzenie cebulek zonkili na poletku
przy Gimnazjum nr 1, na znak soli-
darnoéci z ludzmi nieuleczalnie cho-
rymi. Organizacja kwesty na rzecz
0s6b terminalnie chorych;

o zbidrka $rodkéw finansowych na
obiady dla uczniéw z rodzin boryka-
jacych sig z trudno$ciami finansowy-
mi. Srodki te postanowiono pozyskaé
ze sprzedazy galaretek, przygotowa-
nych przez mlodziez w domu.

3. Zespol Szkol w Wodzistawiu:

+ ,Rodzina Twéj Przyjazny Swiat” —
wolontariusze, w szczegélnosci uczen-
nice z Wolontariatu Szkolnego malo-
waly twarze, uktadaly ciekawe fryzury,
rysowaly z najmlodszymi kreda na
boisku;

o Wolontariat pamigta o uroczysto$ci
Wszystkich Swietych - uczniowie
ze Szkolnego Klubu Wolontariatu
pomagali mlodszym kolegom - zu-
chom w porzadkowaniu grobéw zna-
nych i nieznanych zolnierzy na miej-
scowym cmentarzu;

+ Swigteczna paczka dla 0séb samot-
nych i starszych — zbidrka zywnosci
w punktach handlowych ,,Kiwi Mar-
kecie” i ,Lewiatanie”, przekazanie jej
15 rodzinom - osobom samotnym
i starszym.

1. IV Liceum Ogolnoksztalcace im.
T. Kosciuszki w Krakowie*

0d 1993 r. na terenie placéwki szkol-
nej prowadzona jest dziatalno$¢ wolon-
tariacka zorganizowana w szkolnym
zespole charytatywnym ,By¢ Razem”

Rokrocznie uczniowie wraz z opiekuna-

mi realizujg migdzy innymi:

1. Programy pomocy dla dzieci ,,Star-
szy brat, starsza siostra” oraz dla os6b
starszych we wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej;

2. Wolontariat szpitalny w Uniwersy-
teckim Szpitalu Dziecigcym w Pro-
kocimiu

3. Wolontariat hospicyjny w Matopol-
skim Hospicjum dla Dzieci;

4. Wolontariat $wietlicowy w krakow-
skich $wietlicach $rodowiskowych:
»Rados¢”, ,,Ikar”, ,Maly Ksiaz¢”, ,,Be-
nedictus’, ,,Plaszczyk” (okresowo);

5. Wolontariat w Klinice Rehabilitacji
Funkcjonalnej ,,Votum Reha Plus” dla
0s6b z chorobami neurologicznymi.

Zespol wspolpracuje z: ,Caritas’,

Polska Akcja Humanitarng, Funda-

cja dla oséb gleboko uposledzonych

»Bona Fide”, Stowarzyszeniem ,Wiosna”

(»Szlachetna Paczka’, ,,Akademia Przy-

sztodci”), Salezjanskim Wolontariatem

Misyjnym (,Adopcja Milosci”). Na te-

renie samego liceum organizowane sg

takze $wigteczne zbiorki zywnosci dla
bezdomnych Krakowa oraz okazjonalne
kwesty dla potrzebujacych. Szkola spra-
wuje réwniez patronat wolontariacki
nad Specjalnym O$rodkiem Szkolno-

-Wychowawczym w Krakowie, gdzie

organizowane sa Mikofajki, zabawy kar-

nawalowe i pikniki integracyjne...

2. Gimnazjum nr 2 w Brzeszczach -

Szkolny Klub Wolontariusza ,,Przyjs¢

Z pomocg”™?:

o celem dziatalnosci jest pomoc potrze-

bujacym, szczegélnie niepelnospraw-

nym, dzieciom i osobom starszym;

« organizacja szkolen dla wolontariu-

Szy, pomoc W rozwigzywaniu sytuacji

trudnych poprzez spotkania w grupie

wsparcia (na zasadach superwizji);

« organizacja akcji wieloaspektowych:

- ,Okulary dla Afryki” - zbiérka oku-
laréw korekcyjnych i przeciwsto-
necznych dla mieszkancéw ubogich
regionow Afryki,

- »Przyjaciele dla Wojtka” - wsparcie
dla chorego gimnazjalisty z Chelm-
ka,

- ,Pomoézmy zwierzetom” - zbidrka
zoledzi i kasztanéw dla dzikich zwie-
rzat,

- ,Pomagamy”: akcja skladajaca sie
z trzech dzialan: zbidrka kosmety-
kéw, akcesoriéw szkolnych, ksigzek
dla wychowankéw Domu Dziecka
w Ketach; zbidrka fantéw na waka-
cyjny koncert charytatywny dla ma-
tej Majki; akcja pomocy dla zwierzat
ze schroniska w O$wiecimiu...

Wolontariat w szkole prawidlowo
prowadzony ma bardzo duze spektrum
oddzialywania nie tylko na mlode po-
kolenie, ale takze na calg spotecznos¢
szkolng, lokalng i instytucjonalng. Moze
sta¢ sie on motorem do podjecia ak-
tywnosci innych grup spolecznych niz
uczniowie, ale jednoczes$nie ukazuje po-
tencjal, jaki istnieje u dzieci i mlodziezy.
Nalezy wspomnie¢ w tym miejscu cho¢-

by o lamaniu stereotypowych ,nakle-
jek” przypinanych szczegélnie drugiej
wymienionej przeze mnie grupie...
»Jakaz ta mlodziez jest zla, agresywna,
egoistyczna. Im tylko w glowie..”. A co
ma mie¢ w glowie, kiedy nikt sie nig nie
interesuje? Rodzice zrzucajg prawie calg
odpowiedzialno$¢ za proces wychowa-
nia na szkole, za$ szkola nie prowadzi
z powoddéw ekonomicznych zajeé po-
zalekcyjnych. Kiedy$ w szkole dzialalo
ZHP, ktérego zadania cze$ciowo pasu-
ja do zadan wolontariuszy. Rozwiazaty
sie samoczynnie z réznych wzgledow,
a jednym z nich jest fakt, ze nauczyciel
nie chce nic, poza zakres swoich obo-
wigzkéw i zadan, wigcej zrobi¢ - ,,mnie
za to nie placg” (opinia gimnazjalistow).

Wiec c6z temu mlodemu pokole-
niu zostaje? Gdzie ma si¢ zaangazowac?
Angazuje si¢ w réznego rodzaju dzia-
tfalno$¢ niejednokrotnie o zabarwieniu
negatywnym (grupy nieformalne) badz
pozytywnym wolontariat. I tutaj poja-
wia si¢ ogromna rola $rodowiska szkol-
nego (kadry oraz administracji) aktywi-
zujaca i mobilizujgca, a nie apatyczna.

Warto tez pamietaé, ze opisywana
dziatalno$¢ wolontariacka ,dotyka po-
zytywnie” nie tylko potrzebujacych, ale
tez pracownikéw etatowych placowki
i co istotne tzw. innych (czytaj mato
aktywnych) nauczycieli z danej szkoty.
A ci nie zawsze i niekoniecznie okazuja
pozytywny stosunek do tej ,,bezplatne;j”
pracy. Wykonujacy ja wolontariusze
moéwig o poczuciu wykorzystania, nie-
zrozumienia, podwazania ich autory-
tetu, zanizania poczucia wartosci i sa-
mooceny (np.: ,...skoro masz czas na
wolontariat, to moze bedziesz miat czas
sie uczy¢, umy¢ i wygladac jak czlowiek;
uczysz innych zachowania, a sam nie
umiesz powiedzie¢ dzien dobry; zanim
zaczniesz czyta¢ dzieciom, naucz si¢
czytaé; o gwiazda przyszta...”). Z drugiej
za$ strony widza wdzigczno$¢, radosé
i szczescie ze strony rowiesnikow.

To dzieki wolontariuszom ujawnia si¢
»prawdziwy” potencjat szkoly i mozliwo$¢
jej oddzialywania. Obok zdobywania no-
wych umiejetnosci, nawigzania nowych
kontaktéw  interpersonalnych  zostaje
uaktywniony dialog nauczyciel - uczen.
Pojawia si¢ otwarto$¢ i wrazliwo$¢ obu
tych $rodowisk szkolnych na siebie, wza-
jemne zrozumienie siebie i innych, znika
pochopna ocena ucznia, wzrasta zaanga-
zowanie, zmienia si¢ sposéb zycia. Poja-
wia si¢ kreatywno$¢ i aktywno$¢ mlodych
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(kiedy im na nig pozwolimy). W trakcie
wspOlpracy wytwarzaja sie normy, zasady;
uczy rozwigzywania probleméw, wspot-
dzialania w/z grupie/grupa.

Wolontariat sprzyja wiasnej identy-
fikacji i tozsamosci - staje sie sposobem
samorealizacji jednostki*; ...stanowi
doskonatg odskoczni¢ od codziennego
zycia, moze dawa¢ satysfakcje i zado-
wolenie..”; sprzyja wlasciwemu do-
borowi zawodu®. Warto pamietaé, ze
wykonawcy zadan wolontariackich re-
alizowanych przez szkote bardzo czgsto
staja si¢ opiekunami, towarzyszami gier
i zabaw, ale takze odbiorcami procesu
oddziatywania jednostki na jednostke.

Jan Pawet II 5 grudnia 2001 r. powie-
dzial: ,,(...) Czy to gdy pracujecie w poje-
dynke, czy tez zrzeszeni w roznych orga-
nizacjach - dla dzieci, oséb starszych, dla
chorych, ludzi znajdujacych sie w trud-
nych sytuacjach, dla uchodzcéw i przesla-
dowanych - jeste$cie promieniem nadziei,
ktéry rozprasza mrok samotnoéci i dodaje
odwagi do przezwycigzenia pokusy prze-
mocy i egoizmu. Coz takiego sktania wo-
lontariusza do poswigcenia swego Zycia
dla innych? Przede wszystkim naturalny
odruch serca, ktdry przynagla kazdego
czlowieka do pomocy drugiemu - swe-
mu bliZniemu. Jest to bez mala »prawo
istnienia«. Wolontariusz, gdy bezintere-
sownie moze da¢ innym co$ z siebie, do-
$wiadcza radosci, ktéra przewyisza to,
czego dokonal. Z tego wtasnie powodu
wolontariat jest szczeg6lnym czynnikiem
sprzyjajacym postepowi na drodze huma-
nizacji: dzieki réznym formom solidarno-
$ci i stuzby, ktére promuje i konkretyzuje,
uwrazliwia spoleczenstwo na godno$¢
czlowieka i na jego rézne potrzeby. Dzia-
talnos¢ wolontariatu prowadzi do do-
$wiadczenia, ze czlowiek w pelni realizuje
si¢ wylacznie wtedy, gdy kocha i daje sie-
bie innym (...)"

Stowa kluczowe: wolontariat, dzia-
lalno$¢ wolontariacka, wolontariusz,
wolontariat szkolny.

PRZYPISY:

! B. Kromolicka, Wolontariat, [w:] T. Pilch
(red.), Encyklopedia Pedagogiczna XXI w.,
t. VII, Warszawa 2008, s. 230.
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Ustawa o dzialalnoéci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 1., Dz.U. Nr 96, poz. 873, art. 2 pkt 3.
Wymieniona ustawa reguluje zasady dzia-
falnosci wolontariackiej, a wymienione
ponizej akty prawne dodatkowo okreslaja
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nienia dla owej pracy. Patrz w: D. Pietrow-
ski, Wolontariat w Polsce - nowe spojrzenie
na prace spoleczng, ,,Roczniki Naukowe
Caritas” 2001, R. V ,Wolontariat’, s. 32;
J. Sledzianowski, Wolontariat z pomocg
rodzinie w walce z uzaleznieniami, Kiel-
ce 2001, s. 102; S. Gawronski, Ochotnicy
mitosci blizniego. Przewodnik po wolon-
tariacie, Warszawa 1999, s. 24; J. Bragiel,
P. Sikora (red.), Praca socjalna wobec rze-
czywistych i potencjalnych zagrozeti czto-
wieka, Opole 2015, s. 181.

E. Gromadowska, Poradnik Wolonta-
riusza, http://www.dobrywolontariat.pl/
uploads/PoradnikWolontariuszaS.pdf
(dostep: 18.07.2016).

Stownik Wyrazéw Obcych, Warszawa
1993, s. 810.

B. Kromolicka, dz. cyt., s. 218-224.

M. Zatuska, W. Toczyniski, E. Les, J. Boczon,
Organizacje pozarzgdowe w spoleczeristwie
obywatelskim, Katowice 1998, s. 95.

J. Bragiel, P. Sikora (red.), dz. cyt. s. 181;
A. Zych, Stownik gerontologii spotecznej,
Warszawa 2001, s. 61.

B. Kromolicka, dz. cyt., s. 225.

A. Naumiuk, Edukacja i aktywizacja
spoteczna w organizacjach pozarzgdo-
wych. Przyktad ruchu United Way, War-
szawa 2003, s. 76— 214; B. Kromolicka,
dz. cyt., s. 225.

R. Nowakowska-Siuta, Szkofa, [w:]
T. Pilch (red.), Encyklopedia Pedago-
giczna XXI wieku, t. VI, Warszawa 2007,
s. 233-243.

M. Winiarski, Szkofa srodowiskowa, [w:]
T. Pilch (red.), Encyklopedia Pedagogicz-
na XXI wieku, dz. cyt. , s. 287-297.

M. Misztela, Wolontariat w szkole. Orga-
nizacja i prowadzenie szkolnego wolonta-
riatu, Warszawa 2012, s. 6-16.

K. Braun, Mlodziez - wolontariat - wy-
chowanie, Lublin 2012.

M. Misztela, dz. cyt., s. 6-16.
~Wykwalifikowana kadra systemu o$wia-
ty gwarancja rozwoju ucznia’ - projekt
realizowany wéréd 14 nauczycielek -
koordynatoréw wolontariatu szkolnego
mazowieckich szkoét, www.wolontariat.
org.pl; M. Misztela, dz. cyt., s. 6-16.
Imiona zostaly zmienione.
www.wolontariat.org.pl; M. Misztela, dz.
cyt., s. 6-16.

M. Misztela, dz. cyt., s. 31-43.

R. Cichon, Dziatalnos¢ wolontarystyczna
jako jedna z form wsparcia organizacji
pozarzgdowych w srodowisku lokalnym,
[w:] B. Matyjas (red.), Wolontariat jako
dziatanie prospoteczne w obszarze pomocy

spolecznej i pracy socjalnej, Kielce 2009.

2 http://www.liceumreja.prohost.pl/z_zy-
cia/wolontariat/wolontariat_dzialal-
nosc.pdf (dostep: 22.01.2017).

2 http://www.gim.boo.pl/9,news,44.html
(dostep: 22.01.2017).

2 http://iv-lo.krakow.pl/wolontariat/ (do-
step: 22.01.2017).

» http://gim2brzeszcze.012.pl/skw/index.
php?site=aktualnosci (dostep: 22.01.2017).

2 'W. Furmanek, Zarys humanistycznej teo-
rii pracy, Warszawa 2006, s. 168.

» Tamze, s. 175

% J. E. Karney, Psychopedagogika pracy,
Warszawa 2007.
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2003 r. Dz.U. Nr 96, poz. 873, art. 2 pkt 3.

NETOGRAFIA:
www.wrk.org.pl
www.wolontariat.org.pl
http://gim2brzeszcze.012.pl/skw/index.
php?site=aktualnosci
http://iv-lo.krakow.pl/wolontariat/
http://www.gim.boo.pl/9,news,44.html
http://wwwliceumreja.prohost.pl/z_zycia/
wolontariat/wolontariat_dzialalnosc.pdf

Dr Renata Kowal - pracownik dydaktycz-
no-naukowy Wszechnicy =~ Swietokrzyskiej
w Kielcach; opiekun Biura Karier oraz Miedzy-
wydzialowej Sekcji Wolontariatu dzialajacych
na terenie uczelni. Zainteresowania naukowe
zawierajg si¢ w obszarze nauk pedagogiki spo-
fecznej, pedagogiki opiekunczo-wychowaw-
czej. Zagadnienia badawcze oscyluja gtéwnie
wokot tematyki uwarunkowan spoleczno-eko-
nomiczno-kulturowych wolontariatu mtode-
go pokolenia i oséb dorostych oraz odnosza
si¢ do funkcjonowania wspolczesnej rodziny
(ze szczegdlnym uwzglednieniem wizerunku
wspllczesnej rodziny w mediach, relacjach
i komunikacji w niej panujacej).

Ewa Jakubowska
RODN ,WOM”
w Katowicach

Barbara Busch powiedziala kiedys, ze posiadanie wielkiego serca
nie ma nic wspélnego z wartoscig konta. Kazdy ma cos, co moze
dac innym. Chwila rozmowy z kims starszym i samotnym, wyjscie
z 0sobg chorg na wizyte do lekarza..., czgsto bardzo niewiele moze
nas kosztowac... a jednoczesnie uczyni swiat lepszym’.

Rok szkolny 2016/2017 zostal ogto-
szony przez Ministra Edukacji Naro-
dowej Rokiem wolontariatu. Idea ta jest
spdjna z jednym z kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa — Ksztattowanie po-
staw. Wychowanie do wartosci.

Czym zatem jest wolontariat i kto
moze zosta¢ wolontariuszem?

Wedlug Sfownika jezyka polskiego —
»wolontariat” oznacza dobrowolna,
bezplatng prace spoleczng, zwlaszcza
zwigzang z opieka nad nieuleczalnie
chorymi lub niepetnosprawnymi ludz-
mi. Wolontariusz za$ to osoba pracujaca
gdzie$ dobrowolnie bez wynagrodzenia.
Inna definicja wolontariatu to dobro-
wolna, bezptatna, swiadoma praca na
rzecz innych lub calego spoleczenstwa,
wykraczajagca poza zwiazki rodzinno-
-kolezensko-przyjacielskie?.

Prawne uwarunkowania zasad orga-
nizacji ustug wolontariackich oraz praw
i obowigzkéw wolontariuszy okresla-
ja przepisy Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicz-
nego i wolontariacie (tekst jednolity
Dz.U. z 2016 r. poz. 239 ze zmianami).

Zgodnie z powyzszymi przepisami,
wolontariusz moze wykonywaé pra-
ce miedzy innymi na rzecz organizacji
pozarzagdowych, organéw administracji
publicznej, jednostek organizacyjnych
podlegtych organom administracji pu-
blicznej lub nadzorowanych przez te
organy oraz podmiotéw leczniczych.
Jednym z warunkéw ograniczajacych
dzialania wolontariackie s3 obszary
dotyczace prowadzonej przez te organi-
zacje i instytucje dzialalno$ci gospodar-
czej.

Wolontariusz powinien posiadaé
kwalifikacje i spelnia¢ wymagania od-
powiednie do rodzaju i zakresu wyko-
nywanych $wiadczen, jezeli przepisy

taki obowigzek nakfadaja. Pomiedzy
wolontariuszem a podmiotem korzysta-
jacym z jego pracy powinno by¢ zawarte
porozumienie, ktére moze mie¢ charak-
ter pisemny, szczeg6lnie jesli swiadcze-
nie wykonywane jest przez czas dtuzszy
niz 30 dni.

Na stronie Departamentu Pozytku
Publicznego Ministerstwa Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej znajdujemy wy-
jasnienie dotyczace tej kwestii, cyt. ,,Jesli
zdecydujesz si¢ wykonywa¢ §wiadczenie
w wybranej organizacji lub instytucji,
bedziesz musial zawrze¢ z korzysta-
jacym umowe cywilnoprawna, zwang
w ustawie porozumieniem. W porozu-
mieniu bedzie okreslony zakres, sposéb,
miejsce i czas wykonywania $wiadczen.
Wszystkie warunki, na jakich bedziesz
wykonywal $§wiadczenia, uzgadniasz
razem z korzystajacym. Jezeli poro-
zumienie miedzy stronami bedzie za-
wierane na okres do 30 dni, moze by¢
zawarte w formie ustnej lub pisemne;.
Jezeli jednak zawierasz z korzystajacym
umowe na okres dtuzszy niz 30 dni lub
na czas nieokredlony, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie.
W kazdej chwili mozesz jednak zadac,
aby tre$¢ ustnej umowy zostala przez
korzystajacego potwierdzona na pismie.
Porozumienie powinno takze zawiera¢
postanowienie o mozliwosci jego roz-
wigzania — oznacza to, ze wolontariusz
lub korzystajacy moga rozwigza¢ umo-
we za wypowiedzeniem albo bez wypo-
wiedzenia, na warunkach okreslonych
w umowie. Jezeli jednak przyczyny roz-
wigzania umowy nie zostaly okreslone
w porozumieniu, obie strony beda mo-
gly dochodzi¢ odszkodowania, gdyby
jedna z nich poniosla szkode wskutek
wczedniejszego rozwigzania umowy’”.

Wolontariusze mogg poprosi¢ o za-
$wiadczenie potwierdzajace wykonang
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Fot. J. Galica

prace oraz o opini¢ dotyczacy realizacji

zadania.

Korzystajacy z pracy wolontariuszy
majg obowigzek:

1. informowaé wolontariusza o ryzyku
dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigza-
nym z wykonywaniem $wiadczenia
oraz o zasadach ochrony przed za-
grozeniami;

2. zapewni¢ wolontariuszowi bezpiecz-
ne i higieniczne warunki pracy;

3. pokrywa¢ koszty podrézy stuzbo-
wych i diet.

Korzystajacy z pracy wolontariuszy
moga takze pokrywaé koszty szkolen
w zakresie wykonywanych przez nich
$wiadczen okreslonych w porozumie-
niu.

Wolontariusz, po spelnieniu okre-
$lonych w ustawie warunkéw (przede
wszystkim dlugos¢ czasu $wiadczenia
ustugi) ma prawo do ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.
Mozna mu takze zapewnic ubezpiecze-
nie od odpowiedzialno$ci cywilnej oraz
zglosi¢ do powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, jezeli wolontariusz nie
jest ubezpieczony z innego tytutu.

Przepisy ustawy* przewidujg tak-
ze uwarunkowania pracy wolontariu-
szy oddelegowanych do wykonywania
$wiadczen poza obszarem naszego kra-
ju. Tyle ,méwi” ustawa — podstawowy
akt prawny regulujacy ten rodzaj dzia-
talnosci i niektére, wybrane wyjasnienia
instytucji centralnych.

Z poczynionej przeze mnie analizy
moge domniemywac, ze przepisy doty-

cza os6b doroslych posiadajacych peina

zdolnoé¢ do czynnosci prawnych. Co

zatem z dzie¢mi, ktére wykonuja zada-
nia okreé§lane mianem ,szkolnego wo-
lontariatu™?

Dla zrozumienia istoty rzeczy zdefi-
niujmy dwa pojecia - zdolno$¢ prawna
i zdolnos$¢ do czynnosci pranych.

o Zdolno$¢ prawna’® to inaczej zdol-
no$¢ do tego, aby by¢ adresatem
praw i obowiazkéw prawnych. Dzieki
temu, ze dziecko ma zdolnos¢ praw-
ng, moze by¢ wladcicielem plyty czy
spadkobierca, ktory odziedziczyt
dom po wujku. Zdolno$¢ prawng ma
kazdy czlowiek od chwili urodze-
nia az do $mierci. Zdolno$¢ prawna
dziecka dotyczy tego, ze moze ono
by¢ podmiotem praw i obowigzkéw,
na przykfad otrzymaé darowizne od
dziadkow.

o Zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych
to zdolno$¢ do dokonywania we
wlasnym imieniu czynnoéci praw-
nych. To mozliwo$¢ nabywania
praw, zaciggania zobowigzan, a tak-
ze rozporzadzania swoimi prawami
poprzez wlasne dziatanie. Oznacza
to, ze mozna otrzyma¢ darowizne,
pozyczy¢ od kolegi rakiete tenisowa,
a takze kupi¢ sobie plyte.

Zgodnie z przepisami Kodeksu Cy-
wilnego® - kazdy czlowiek, od chwili
narodzenia ma zdolno$¢ prawng. Pel-
ng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych
nabywa z chwilg uzyskania pelnolet-
noéci. Nie majg zdolnosci do czynnosci
prawnych osoby, ktére nie ukonczyly

lat trzynastu oraz osoby ubezwlasno-
wolnione catkowicie. Osoby pomiedzy
trzynastym i osiemnastym rokiem zycia
maja ograniczong zdolnos$¢ do czynno-
$ci prawnych.

Czynno$¢ prawna dokonana przez
osobe, ktora nie ma zdolnosci do
czynnoéci prawnych, jest niewazna.
Jednakze, gdy osoba niezdolna do czyn-
nosci prawnych zawarta umowe naleza-
ca do umow powszechnie zawieranych
w drobnych biezacych sprawach zy-
cia codziennego, umowa taka staje si¢
wazna z chwilg jej wykonania, chyba ze
pociaga za sobg razace pokrzywdzenie
osoby niezdolnej do czynnosci praw-
nych.

W zadnym akcie prawnym nie znaj-
dziemy wyjasnienia, co oznacza okre-
$lenie ,umowa powszechnie zawierana,
dotyczaca drobnych, biezacych spraw
zycia codziennego...”. Mysle, ze dotyczy
to np. zakupéw w sklepiku szkolnym,
wymiany ksiagzek i zabawek z kolezanka
i kolega. Co do darowania przyjaciotom
rzeczy posiadanych przez dziecko, by-
tabym ostrozna, poniewaz, moim zda-
niem, niebagatelne znaczenie ma tutaj
warto$¢ materialna tych przedmiotow.

Powyisze rozwazania stuzg mi do
uzyskania odpowiedzi na pytanie - czy
osoba niepelnoletnia moze sama pod-
pisa¢ umowe wolontariackg? Moim
zdaniem - nie. W imieniu mlodego
czlowieka powinni to zrobi¢ jego opie-
kunowie prawni, ktérymi najczesciej sa
rodzice. Czy jeden z rodzicéw, czy oby-
dwoje? Moim zdaniem - obydwoje.
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Czesto w opracowaniach interneto-
wych dotyczacych organizacji szkolnego
wolontariatu podaje si¢, ze uczen pod-
pisuje porozumienie (tozsame z umo-
wa), a rodzice wyrazajg na to pisemna
zgode. Poniewaz zaden akt prawny
tego nie precyzuje, moim zdaniem na-
uczyciel bedzie ,bezpieczniejszy”, jesli
porozumienie (umowe) o dziataniach
wolontariackich dziecka podpisza jego
opiekunowie prawni. Zgoda - to jedno,
umowa - to drugie.

Tres¢ samej umowy nie posiada
okreslonego prawnie wzoru, zatem
szkola moze opracowac ja sobie sama.
Pomimo ze wedlug prawa wazne s3
umowy ustne z wolontariuszem na wy-
konanie okreslonego zadania — w szkole
ja preferowalabym forme pisemna, gdyz
dziecko samo nie moze podejmowac ta-
kich decyzji.

W wielu szkotach dzialaja Szkolne
Kota Wolontariatu. Organizacja takie-
go kola nie jest okres§lona w przepisach
prawa, tak samo jak forma planowania
i dokumentowania jego pracy. Cele i za-
dania powinny wynika¢ z potrzeb $ro-
dowiskowych i mozliwosci dzieci. Opie-
kunem kola powinien by¢ nauczyciel,
ale o tym takze prawo nie stanowi.

Art. 56. Ustawy o systemie o$wiaty’
mowi:

1. W szkole i placowce moga dziala¢,
z wyjatkiem partii i organizacji poli-
tycznych, stowarzyszenia i inne organi-
zacje, a w szczego6lnosci organizacje har-
cerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej szkoly lub placowki.

2. Podjecie dziatalnoéci w szkole lub pla-
cowce przez stowarzyszenie lub inng or-
ganizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wy-
maga uzyskania zgody dyrektora szkoty
lub placéwki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu.

Wolontariat moze by¢ umocowany
wlasnie w takiej organizacji.

W tej samej ustawie, wielokrotnie,
przy wymienianiu osiggnie¢ ucznia,
ktére mozna wpisa¢ na $wiadectwie
ukonczenia zaréwno szkoly podstawo-
wej, gimnazjum czy szkoly ponadgim-
nazjalnej pojawia si¢ stwierdzenie osig-
gniecia w zakresie aktywnosci spolecznej,
w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu.
Gdyby$my jednak zastanowili si¢ nad
tym stwierdzeniem, to przeciez ucznio-
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wie w ramach dzialalnosci szkolnej nie
$wiadcza na rzecz srodowiska zadnych
odplatnych zadan, a wigc wszelkie dzia-
tania prospoteczne mozna nazwaé wo-
lontariackimi.

Ustawa Prawo Os$wiatowe, ktdra wej-
dzie w zycie 1 wrze$nia 2017 r. w art. 2
ust. 12 okresla, ze system o$wiaty w Pol-
sce zapewnia w szczegdlnosci ksztal-
towanie u uczniow postaw prospotecz-
nych, w tym poprzez mozliwosé¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w Zyciu spotecznym.

W art. 85 dotyczacym zasad dzia-
tania samorzadu szkolnego przewiduje
sie, ze samorzgd w porozumieniu z dy-
rektorem szkoly lub placowki moze po-
dejmowa( dziatania z zakresu wolonta-
riatu i moze ze swojego sktadu wyloni¢
radg wolontariatu. Art. 98 okreslajacy
tresci statutu szkoly, w punkcie 21 pole-
ca zawrze¢ w tym dokumencie — sposéb
organizacji i realizacji dzialan w zakresie
wolontariatu.

Przepisy dotyczace rekrutacji do
réznego typu szkol w wielu artykutach
ustawy zawieraja stwierdzenie, ze beda
brane pod uwage, wpisane na $wiadec-
twie ukonczenia szkoly nizszego rze-
du - osiggnigcia w zakresie aktywnosci
spolecznej, w tym na rzecz srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wo-
lontariatu.

Nadzér pedagogiczny nad szkotami
i placéwkami, a w szczeg6lnosci wyma-
ganie pigte® Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej — ksztattowane sg
postawy i respektowane normy spoleczne,
takze stawia przed szkola konieczno$¢
realizowania dzialan wychowawczych
dotyczacych rozwijania u uczniéw cech
prospotecznych i wrazliwosci na potrze-
by innych.

Prawo, prawem. Dzialania szkolne —
dzialaniami, ale czy zawsze mamy do
czynienia z wolontariatem i jego usank-
cjonowang ustawowo formulg? Jesli tak,
to jaka umowe spiszemy z rodzicami
dziecka, przedszkolaka, ktére nawet
samo nie moze poruszaé sie po ulicy.
Moze zamiast sfowa ,wolontariat”, ktore
dziecko nie zawsze rozumie, uzywaliby-
$my okreglenia ,,pomoc stabszym”.

Piszac ten artykul, przejrzatam wiele
programoéw szkolnych i przedszkolnych
kot wolontariatu. Znajduja si¢ tam cze-
sto dzialania, do ktérych realizacji jeste-
$my zobowigzani podstawa programo-
w3g, a wiec co...? Sztuka dla sztuki?

Prawo o$wiatowe naklada na szkofe
obowigzek pomocy rodzinie w wycho-
waniu dzieci. Jednym z elementéw tego
procesu jest wyrobienie u dziecka potrzeb
dzialan prospolecznych, wrazliwoéci na
krzywde innych i bezinteresownej pomo-
cy stabszym niezaleznie od wieku.

Jednak nie zawsze musimy ubieraé
w formalne struktury co$, co powinno
by¢ nasza codziennoscia. Jesli jednak to
robimy, to miejmy $wiadomos¢, ze ideg
wolontariatu jest przede wszystkim mo-
tywacja ludzi do dziatan wynikajacych
z checi zrobienia czego$ dobrego i po-
zytecznego, potrzeby kontaktu z ludz-
mi lub nawigzania nowych znajomosci,
z checi bycia potrzebnym oraz zdobycia
nowych umiejetnosci oraz doswiadczen
zawodowych i zyciowych.

Rok wolontariatu niech bedzie ro-
kiem zyczliwosci, zrozumienia i pomo-
cy wszystkim, ktorzy tego potrzebuja.

Stowa kluczowe: wolontariat, wo-
lontariusz, idea wolontariatu.

PRZYPISY:

! http://stressfree.pl/radosc-dzielenia-sie-
-czyli-jak-i-dlaczego-warto-pomagac-
-innym/ (dostep: 11.01.2017).

* https://pl.wikipedia.org/wiki/Wolonta-
riat/ (dostep: 11.01.2017).

* http://www.pozytek.gov.pl/files/pozytek/
Wolontariat/O0%20czym%20kazdy%20
wolontariusz.pdf /(dostep: 11.01.2017).

* Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-
falnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r.
poz. 239 ze zm.).

> https://www.ms.gov.pl/Data/Files/_pu-
blic/edukacja-prawna/czesc-gimnazjal-
na_2.pdf /(dostep: 11.01.2017).

¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Ko-
deks cywilny (tekst jednolity Dz.U.
22016 r. poz. 380 ze zm.).

7 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o sys-
temie os$wiaty (tekst jednolity Dz.U.
22015 r. poz. 2156 ze zm.).

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w spra-
wie wymagan wobec szkoét i placowek
(Dz.U.z 2015 r. poz. 1214).

* ok o

Ewa Jakubowska - nauczyciel konsultant w Re-
gionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
JWOM” w Katowicach. Wieloletni pracownik
Kuratorium Oswiaty w Katowicach, gdzie pet-
nila funkcje wizytatora, kierownika oddziatu
i dyrektora wydziatu. Koordynator komplekso-
wego wspomagania szkét. Organizuje réznora-
kie formy doskonalenia nauczycieli obejmujace
szeroko pojeta tematyke prawa owiatowego.
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Monika Pendolska

Centrum Wolontariatu

przy Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym
»Teatr Grodzki”

Zagadnienia oSwiatowo-edukacyjne

Czy warto zorganizowac wolontariat w szkole, by da¢ mozliwos¢ rozwoju uczniom? Jakich warunkow
formalnych i organizacyjnych trzeba dopetnic, by szkolne koto sprawnie funkcjonowato?

Umozliwienie uczniom angazo-
wania si¢ w wolontariat w szkole jest
niewatpliwie jedng z najlepszych moz-
liwosci ich rozwoju W szkolach najcze-
$ciej spotykang forma jest prowadzenie
szkolnego  kota/klubu  wolontariatu.
Moze go organizowac jeden nauczyciel
koordynujacy cato$¢ dziatan wolonta-
riackich, a moze to robi¢ kilku nauczy-
cieli. Wszystko zalezy od mozliwosci
w szkole, chetnych pedagogéw i liczby
uczniéw, ktérzy chcg si¢ wlaczyé w wo-
lontariat. Przyjrzyjmy sie krok po kroku
najistotniejszym aspektom, o ktérych
nalezy pamietaé, organizujac szkolne
kolo wolontariatu. Kazdy krok to osob-
ny obszar, w ktdry mozna si¢ szczegd-
towo zaglebi¢. Tu zasygnalizuj¢ najwaz-
niejsze kwestie.

Krok 1. Zapoznanie si¢ z wymogami
formalnymi

Najwicksza niepewnos¢ dyrekeji
ikadry w organizacji szkolnego kota bu-
dzg watpliwosci, czy nalezy gdzies zgta-
szac jego rejestracje jakie koszty pociaga
za sobg wolontariusz, np. ubezpiecze-
nia, jakich formalnoéci nalezy dopelnic.

Zalozenie szkolnego kofa nie wig-
ze sie z zadng formalng rejestracja. Nie
trzeba zglasza¢ stworzenia szkolnego
kola do zadnej instytucji typu Krajowy
Rejestr Sagdowy czy gmina. Obowiaz-
ki podmiotu korzystajacego ze wspar-
cia wolontariuszy (w tym przypadku
szkoly) okreslone s3 w Ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
Nr 96, poz. 873 z pédin. zm.). Ustawa
reguluje m.in. dwie kwestie formalne,
ktérych nalezy koniecznie dopilno-
waé przy rozpoczynaniu wspdlpracy
z wolontariuszami: podpisanie porozu-
mienia o wspdlpracy wolontariackiej
oraz ubezpieczenie wolontariusza. Jak
podaje Ustawa ,wolontariuszowi wy-
konujgcemu $wiadczenie na rzecz ko-
rzystajacego (czyli np. organizacji poza-

rzadowej) przez okres krotszy niz 30 dni
przystuguje ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (art. 46 ust.
3 ustawy). Natomiast jesli porozumienie
trwa dluzej niz 30 dni, wolontariuszowi
przystuguje zaopatrzenie z tytulu wy-
padkéw przy wykonywaniu $wiadczen
na podstawie ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytu-
tu wypadkéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegolnych okoliczno-
$ciach (Dz.U. Nr 199, poz. 1674 z pdin.
zm.). Wolontariusz wykonujacy $wiad-
czenie na rzecz korzystajacego przez
okres dtuzszy niz 30 dni jest objety tym
zaopatrzeniem od momentu zawarcia
porozumienia z korzystajacym, a ko-
rzystajacy nie ma obowigzku zapewnie-
nia wolontariuszowi ubezpieczenia od
nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw
przez okres pierwszych 30 dni”.

W  przypadku szkoly najczesciej
mamy do czynienia z wolontariatem
dlugoterminowym, statym (powyzej 30
dni kalendarzowych, zwykle na okres
roku szkolnego). Moéwigc w skrocie,
w takim przypadku wystarczy jedy-
nie zawarcie porozumienia, w ktérym
okreslone s3 strony umowy, termin
obowigzywania, zakres obowigzkow
wolontariusza, miejsce. To najwazniej-
szy obowigzek szkoly wobec wolon-
tariusza. Nalezy jednak przyjrze¢ sie
dokladniej aspektom prawnym wolon-
tariatu.

Zache¢cam do zapoznania sie z pu-
blikacjami dostepnymi na stronie ogél-
nopolskiej sieci centréw wolontariatu
www.wolontariat.org.pl.

Krok 2. Wylonienie koordynatora szkol-
nego klubu

Bez koordynatora rozwéj wolon-
tariatu w szkole ma nikle szanse. To
najwazniejsza osoba, dzigki ktérej wo-
lontariat szkolny moze by¢ dobrze zor-
ganizowany i realizowany. Koordynator
odpowiada za wyznaczanie kierunkéw

prac kofa, organizacje spotkan wolon-
tariuszy, okreslanie terminéw realizacji
zadan. Pamietajmy, Ze nawet najbar-
dziej chetni uczniowie nie beda w sta-
nie sami si¢ zorganizowac i dziala¢ bez
wsparcia koordynatora. Najlepiej, by
koordynator sam wylonil si¢ sposrod
kadry pedagogicznej. Wazne, by czul
on idee dzialan spotecznych, mial tez
na to czas i checi.

Praktyczna wskazéwka: czesto spo-
$r6d uczniéw wylania sie naturalny
lider, terminowy i odpowiedzialny, po-
siadajacy zdolnoéci organizacyjne. War-
to zaangazowac takiego ucznia w koor-
dynacje kota, poniewaz odcigza on tym
samym nauczyciela.

Do gléwnych zadan koordynatora
naleza:

o Promocja idei wolontariatu wsrod
uczniéw i ich rekrutacja.

o ,Wyznaczanie zadan odpowiednich
do profilu i zainteresowann wolonta-
riusza.

« Nadzorowanie pracy wolontariuszy.
« Przygotowanie stanowiska pracy oraz
samego wolontariusza do pracy. [...]

o Okreslenie warunkéw wspotpracy.

« Dopilnowanie wszelkich formalnosci
(ubezpieczenie, zawarcie porozumie-
nia o wspolpracy wolontarystycznej).

o Utrzymywanie stalego kontaktu
z wolontariuszami. |...]

o Nagradzanie i podtrzymywanie mo-
tywacji wolontariusza.

o Rozwigzywanie sytuacji konflikto-
wych.

o Koordynatorem jest osoba, do ktorej
wolontariusz moze zwrocic sie takze
w sytuacjach klopotliwych, gdy nie
radzi sobie, ma problemy z trudnym
podopiecznym™.

Krok 3. Promocja kola i zebranie chet-
nych czlonkéow

Wypromowac koto i zacheci¢ uczniow
do dziatania mozna na kilka sposobow,
w zaleznosci od zasobow, jakimi dyspo-
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nuje szkota. Tradycyjna metoda jest apel
szkolny i spotkania informacyjne w kla-
sach. Mozna zaprosi¢ na takie spotkanie
aktywnego  wolontariusza-réwiesnika
(z innej szkoly, lokalnej organizacji po-
zarzadowej), by ten opowiedzial o swo-
jej dzialalnosci wolontariackiej. Nic tak
nie dziala na motywacje mlodych jak
pokazanie réwiesnika, ktory spedza
czas w ciekawy sposéb, do tego dobrze
sie bawi i pomaga innym! Do promocji
mozna wykorzystaé takze radiowezet,
plakaty wykonane przez uczniéw, stalg
$cienng gazetke szkolng z informacjami
o aktualnie organizowanych akcjach,
najblizszych szkoleniach oraz regula-
min kota, kodeks etyczny czy karte praw
i obowigzkow wolontariusza.

Praktyczna wskazowka: z punktu wi-
dzenia organizacji pozarzadowej, ktora
chce podjac¢ wspdlprace z dang placéwka,
bardzo przydatna jest informacja na stro-
nie internetowej szkoly na temat prowa-
dzonego wolontariatu. Goraco zachecam
do uruchomienia zakladki szkolnego
kofa na stronie www, by poda¢ bezpo-
$redni kontakt do nauczycieli odpowie-
dzialnych za wolontariat. To znacznie
ulatwia nawigzanie kontaktu. Jest to tak-
ze pomocne dla uczniéw, ktdrzy chea sie
zaangazowacl. Na stronie moga odnalez¢é
informacje, czym zajmuje si¢ koto, kiedy
odbywaja si¢ spotkania wolontariuszy,
do kogo maja sie zglosic.

Krok 4. Dokonanie analizy ,,mapy”

potrzeb

Szkolne kola dzialajg gtéwnie na rzecz

dwoch srodowisk:

1. Réwiesnikéow: kolegdw ze szkoty,
ktérzy majg problem np. z zaleglo-
$ciami w nauce lub sa w trudnej sytu-
acji materialnej (tu pomoc powinna
by¢ anonimowa).

2. Lokalnych instytucji i organizacji:
warto rozejrze¢ sie w gminie, jakie
organizacje i instytucje (np. stowa-
rzyszenia, fundacje, przedszkola,
os$rodki pomocy spolecznej, swietlice
$rodowiskowe, domy pomocy spo-
fecznej itp.) znajduja sie w najbliz-
szym otoczeniu szkoty. Wolontariusze
moga dziala¢ na rzecz klientéw tych
instytucji. Uwaga! Nalezy pamietac,
ze wolontariusze nie moga dzialaé
w obszarze prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej! Praktyczna wskazéw-
ka: dzigki takiej wspdlpracy mamy
dodatkowa game pomysiéw na akcje
wolontariackie. Pamietajmy tez, ze
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Na warsztatach uczniowie pracujg zespotowo. Warsztaty z podstaw dziatalno$ci spolecznej w Gimnazjum
w Jasienicy, kwiecien 2016 r., fot. M. Pendolska

organizacje pozarzadowe majg duze
mozliwoéci pozyskiwania $rodkow
finansowych na projekty spoteczne,
ktérych partnerami moga by¢ szkoly.
Korzysci sg obopdlne.

Krok 5. Przeprowadzenie szkolen dla
cztonkow klubu

Warto  przeprowadzi¢  szkolenie
podstawowe na temat praw i obowigz-
kéw wolontariuszy, czym jest wolonta-
riat oraz szkolenia motywacyjne. Takie
szkolenia moze przeprowadzi¢ opiekun
kota. Dobrze jest jednak zaprosi¢ w tym
celu przedstawiciela Centrum Wolonta-
riatu (w kazdym wojewddztwie dziata
Regionalne Centrum Wolontariatu oraz
lokalne centra).

Praktyczna wskazéwka: organizacje
pozarzadowe czesto realizuja projekty,
dzieki ktérym moga bezplatnie prze-
prowadzi¢ szkolenia dla ucznidw.

Krok 6. Opracowanie zasad pracy klubu

W szkotach, z ktérymi wspoétpracu-
je, przeznaczam dzien/dwa dni szko-
leniowe na stworzenie wraz z wolon-
tariuszami: kodeksu etycznego, karty
wolontariusza (praw i obowigzkéw), re-
gulaminu szkolnego kota, nazwy szkol-
nego kofa i jego loga. Jest to najbardziej
motywujacy i mobilizujacy sposéb na
uczniéw.

Praktyczna wskazéwka: dzigki sa-
modzielnemu zaprojektowaniu struktur
szkolnego kola uczniowie zdecydowa-
nie bardziej si¢ z nim identyfikuja. Czu-
ja, ze ich jest pomyst, koncepcja, nikt
nie narzuca im z goéry ustalonych zasad.

Te dokumenty nie s3 obligatoryjne,
lecz warto je stworzy¢, poniewaz zwiek-

sza to pewnego rodzaju renome bycia
czlonkiem szkolnego kota. Przyktadowo
uczniowie jednego z klub6éw zaprojekto-
wali legitymacje wolontariusza potwier-
dzajaca cztonkostwo w kole.

Krok 7. Opracowanie rocznego planu
dzialania szkolnego klubu

Taki plan systematyzuje prace kota,
a uczniowie wiedza, jakich dziatan
moga sie spodziewa¢ w danym roku
szkolnym. W wersji minimum mozna
uwzgledni¢ kilka akcji realizowanych
corocznie, przykladowo wrzesien to
dobry czas na rozpoczecie calorocz-
nych akgji typu zbidrka nakretek, bate-
rii, okularéw. W okresach $wigtecznych
mozna uwzgledni¢ zbiérki zywnosci,
daréw dla najbardziej potrzebujacych
lub organizacje spotkan okoliczno-
$ciowych dla podopiecznych réznych
instytucji i organizacji pozarzadowych
(wigilia, jaselka, przekazanie prezentéw
i kartek $wiatecznych).

Praktyczna wskazéwka: przedysku-
tujmy te pomysly z wolontariuszami, by
sprawdzi¢, ktore akcje sg interesujace
z ich punktu widzenia. W ten sposéb
minimalizujemy ryzyko niskiej fre-
kwencji w czasie akeji, ktore nauczyciel
narzucilby odgérnie.

Krok 8. Prowadzenie grup wsparcia
dla wolontariuszy

To wazny aspekt prowadzenia szkol-
nego kota. Pamietajmy, ze wolontariu-
sze nie zorganizuja si¢ sami. Potrzebny
jest koordynator, ktéry wyznaczy ter-
min i miejsce spotkan. Dobrze, by spo-
tkania odbywaly sie regularnie, najlepiej
wygospodarowa¢é staly termin, np. co
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dwa tygodnie (po lekcjach) na spotka-
nia, celem:

« usystematyzowania prac kota,

« monitorowania prac wolontariuszy,

« omodwienia kolejnych dziatan.

Na spotkaniu uczniowie maja tez
mozliwoé¢ przedyskutowania biezacych
spraw, a takze porozmawiania o pro-
blemach, jakie spotykaja ich w trakcie
wolontariatu. To wazne, szczegélnie gdy
wolontariusze pracuja z tzw. trudnymi
klientami (osobami niepelnosprawny-
mi, zagrozonymi wykluczeniem spo-
tecznym).

Dlaczego warto prowadzi¢ szkolne
koto?

- ,, Wolontariat jest tym, co pozwala
realizowa¢ sie kazdemu uczniowi, bez
wzgledu na jego wyniki w nauce, rela-
cje z rowiesnikami, uzdolnienia lub ich
brak. Wolontariuszem moze by¢ kazdy,
zardbwno osoba w pelni sprawna, jak
i nie. Magia wolontariatu powoduje,
iz mlody czlowiek czuje sie docenio-
ny i potrzebny, staje sie wspottwor-
ca podejmowanych dziatan, zdobywa
doswiadczenie w relacjach z drugim,
czgsto wymagajacym cierpliwoéci i wy-
rozumialos$ci  czlowiekiem. Widzac
cierpienie innych, zaczyna docenia¢ to
co ma, staje si¢ wrazliwy na krzywde
innych, chce pomagac i czuje si¢ spel-
niony w tym co robi, gdy za jego zaanga-
zowanie otrzymuje »zaplate« w postaci
usmiechu na twarzy drugiego czlowie-
ka, szcze$cia w oczach czworonoga” -
moéwi Joanna Lapczyk, koordynatorka
Szkolnego Kota PCK i wolontariatu
w Gimnazjum im. Jana Pawla II w Ko-
zach. - ,Uwazam, ze prowadzenie Kola
jest niewatpliwg przyjemnoscig. Ener-
gia, pomystowos¢, kreatywnos¢ i cheé
dzialania ucznidéw sprawia, ze nawet
w chwilach zwatpienia, cztowiek nabie-
ra ochoty do podejmowania kolejnych
wyzwan” — dodaje.

- ,Dzialalno$¢ wolontariacka to
dla mnie przede wszystkim mozliwo$¢
podarowania drugiemu cztowieko-
wi czego$, czego nie jesteSmy w stanie
zmierzy¢ materialnie — czastki siebie.
Los czgstuje nas tak wieloma pieknymi
rzeczami. Dlaczego my nie mozemy
czego$ komu$ podarowaé? Usmiech
dziecka, kiedy w konicu zrozumie zada-
nie, nad ktérym trapito si¢ kilka godzin,
wdzigczno$¢ w oczach starszej kobiety,
ktérej przyniedliémy zakupy do domu.
To niesamowite obrazki, ktére mi osobi-
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Warsztaty motywacyjne w Gimnazjum im. Jana Pawta II w ZSP w Bestwinie, luty 2016 r., fot. M. Pen-
dolska

Uczniowie kazdy pomyst wypracowuja samodzielnie, Zespot Szkdt nr 5 w Pogoérzu, czerwiec 2016 r., fot.
M. Pendolska

$cie pomagaja znalez¢ site do dziatania
kazdego dnia. Dzigki zyciu dla innych,
potrafie zy¢ dla siebie. A dobro... ono
zawsze wraca z jeszcze wigksza silg —
moéwi Jessica Koczwara, wolontariusz-
ka, uczennica III LO im. Stefana Zerom-
skiego w Bielsku-Bialej. — ,Wolontariat
umozliwia poznanie siebie — wlasnych
mocnych oraz stabych stron. Pozwala
dzieli¢ si¢ swojg pasja w sposob, ktory
znacznie ulatwia przyswajanie nowych
rzeczy. Chetniej uczymy sie tego, co jest
nam przekazywane przez kogos, kto ko-
cha to co robi” - dodaje Jessica.

Prowadzenie szkolnego kola nie
wigze sie ze skomplikowanymi formal-
nosciami i obcigzeniami finansowymi.
Wymaga z pewnoscia zaangazowania
czasowego, odrobiny checi i systema-
tycznej pracy. Moze za to przynies¢
wiele satysfakcji i mozliwo$¢ rozwoju,
nie tylko zaangazowanym uczniom, ale
i nauczycielom koordynujacym prace
kota.

Stowa kluczowe: wolontariat w szko-
le, wolontariusz, szkolne kolo wolontaria-
tu, dziatalno$¢ wolontariacka.

PRZYPISY:

! K. Kolodziej, Wolontariat w pytaniach
i odpowiedziach. Poradnik prawny, War-
szawa 2008, s. 23.

2 M. Lopatka, M. Kurlej, Wolontariat
w funkcjonowaniu podmiotéw ekonomii
spotecznej, Sosnowiec 2010, s. 26.

* ok ok

Monika Pendolska - doradczyni zawodowa,
autorka i koordynatorka projektow spotecz-
nych, animatorka wolontariatu, certyfikowana
trenerka, doradczyni w Osrodku Wsparcia Eko-
nomii Spolecznej. Zatozycielka i koordynatorka
bielskiego Centrum Wolontariatu przy Bielskim
Stowarzyszeniu Artystycznym ,,Teatr Grodzki”
Czlonkini Stowarzyszenia Regionalne Centrum
Wolontariatu w Katowicach. Z wolontariatem
zwigzana od 2007 r. Gléwna pasja zawodowsg
jest praca z mlodzieza, szkolenie wolontariuszy
i organizacji, wspdlpraca ze szkotami i wsparcie
w rozwoju szkolnych kot wolontariatu. Mail:
pendolska@wolontariat.org.pl
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Teresa Szakiel
Malopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

»By¢ cztowiekiem to wlasnie by¢ odpowiedzialnym” Antoine de Saint-Exupéry.

Samorzadno$¢ to samodzielno$¢,
niezalezno$¢, ale to takze odpowiedzial-
noé¢. Samorzad uczniowski majacy wia-
sny status prawny, poprzez swoja dziatal-
noé¢ rozwija samorzadnos¢ uczniowska.
Ktére dziatania szczegdlnie przygotowu-
ja uczniéw do madrego, odpowiedzial-
nego wykorzystania samorzadno$ci? Na
co szczegblnie nalezy zwrdci¢ uwagg,
aby samorzadno$¢ przygotowywata od-
powiedzialnego czlonka spotecznosci
uczniowskiej, demokratycznego spote-
czenstwa? Sprobuje zainspirowaé do szu-
kania odpowiedzi na te pytania.

Kiedy czytamy dostepng literature
czy artykuly na temat samorzadnosci
uczniowskiej, to przedstawiana jest ona
w kontekscie dziatalnosci samorzg-
du uczniowskiego. Dlaczego? Mysle,
ze wynika to nie tylko z jego statusu
prawnego, ale jego roli w ksztaltowaniu
$wiata warto$ci i postaw ucznidéw. Plany
dzialalno$ci samorzagdéw uczniowskich
zawierajg rozne zadania, przedsiewzie-
cia, od organizacji okoliczno$ciowych
imprez, wolontariatu i dzialalnosci cha-
rytatywnej, az po wlaczanie si¢ w ogol-
nopolskie programy promowane przez
instytucje zainteresowane rozwojem sa-
morzadno$ci uczniowskiej. Opracowa-
nie planu jest okazjg do ksztaltowania
postaw odpowiedzialnoéci w podejmo-
waniu decyzji w zakresie realizowanych
zadan. Dyrektor, opiekun, nauczyciele
wychowawcy powinni zadba¢ o to, aby
uczniowie byli autorami planéw dziatal-
noéci samorzadu klasowego czy szkol-
nego. Zgadzam sie, ze plany powinny
wpisywa¢ sie w koncepcje pracy szkoty,
by¢ czescia programu wychowawcze-
go. Jednak zasada planuje - decyduje,
bioragc odpowiedzialno$¢ za wiasne
decyzje, warto, aby stala si¢ podstawg
planowania dziatalno$ci samorzaddw,
wzmacniajac tym poczucie sprawstwa
uczniéow. Mozliwo$¢  autentycznego
wplywu ucznidéw na zycie szkoly mo-
tywuje ich do aktywnoéci i zaangazo-
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wania, wzmacnia w nich poczucie war-
tosci. To samorzad uczniowski jest
partnerem dyrektora, nauczycieli w or-
ganizacji zycia spotecznosci szkolne;j.

Nie ulega watpliwosci, ze wazng
lekcja  samorzadno$ci  uczniowskiej
s3 wybory do samorzadu klasowego
i szkolnego. Ich przygotowanie wyma-
ga wspolpracy opiekuna samorzadu
uczniowskiego z dyrektorem i nauczy-
cielami wychowawcami klas. Przygo-
towanie demokratycznych wyboréw
jest filarem wspierania samodzielno-
$ci uczniéw w podejmowaniu decyzji,
ale przede wszystkim brania odpo-
wiedzialnoéci za podejmowane decy-
zje. Dyrektor, nauczyciele musza mie¢
$wiadomo$¢, ze odgrywaja wazng role
facylitatoréw, ale i mentoréw ucznidw,
ktérzy wybieraja swoich przedstawi-
cieli. Nie jest obojetne, kogo wybiora.
Dlatego dyrektor i nauczyciele powinni
ksztaltowa¢ umiejetnoéci $wiadomego
i odpowiedzialnego wyboru przedstawi-
cieli samorzadu klasowego czy szkolne-
go. Musi by¢ zwigzany z odpowiedzial-
noscig za klase i szkote, ktéra wzmacnia
jakze wazne poczucie tozsamosci, po-
czucie przynalezno$ci uczniéw. Wybra-
ni przedstawiciele do wtadz samorza-
dowych beda mieli wplyw na rozwdj
demokracji w szkole.

Tak jak dyrektor - lider, nauczy-
ciele - liderzy zespotéw klasowych
odpowiadajg za rozwdj ucznidw, przy-
gotowujagc ich do funkcjonowania
w spoleczenstwie wiedzy, tak wladze
samorzadu uczniowskiego sg liderami
spolecznoéci  uczniowskiej dbajacy-
mi o przestrzeganie demokratycznych
zasad Zycia w szkole, przygotowanie
$wiadomego, odpowiedzialnego obywa-
tela demokratycznego panstwa. Warto
zaznaczy¢, ze wszystkie wymienione
podmioty uczg si¢ od siebie, wykorzy-
stujg swoje zasoby do budowania sprzy-
jajacego klimatu wspolpracy opartej na
zasadach partnerstwa i partycypacji. Na

tych dwdch zasadach opiera sie samo-
rzadno$¢ uczniowska. To wymaga od
dyrektora, opiekuna samorzadu oraz
nauczycieli zaangazowania si¢ w rozwoj
demokratycznej spoteczno$ci szkolnej,
w ktorej uczniowie samodzielnie i od-
powiedzialnie planujg i realizujg zada-
nia, angazujac si¢ w zycie klasy, szkoly.
Wspiera¢ rozsagdne, uargumentowane
propozycje dzialan pracy samorzadow
to glowny cel dyrektora demokraty,
opiekuna samorzadu oraz nauczycieli.

Na zakonczenie nalezy przypo-
mnie¢, Zze uczenie samorzadnosci
i zwigzanej z nig odpowiedzialno$ci wy-
maga systematycznosci, ktérg zapewnia
réwniez praca z zespolem klasowym.
Poprzez realizacje projektéw edukacyj-
nych ksztaltujemy umiejetnosci plano-
wania, podejmowania decyzji, wyboréw
i odpowiedzialnoéci. Podsumowanie
projektu stwarza mozliwo$¢ refleksji
nad jego efektami, nad skutecznoscia
podejmowanych dziatan, co towarzyszy
takze ocenie poziomu realizacji planu
pracy samorzadow uczniowskich.

Mysle, ze warto wykorzystaé dysku-
sje, skrzynke pytan, forum czy méwigca
$ciane do pozyskania biezgcych opinii
uczniéw na temat ich poziomu zainte-
resowania, zaangazowania w rozwijaniu
samorzadno$ci uczniowskiej, bowiem
samorzadno$¢ uczniowska nie istnieje
obok spotecznosci uczniowskiej.

Stowa kluczowe: samorzagdnosé, sa-
morzgdno$¢ uczniowska.

Teresa Szakiel jest nauczycielem konsultantem
ds. edukaciji historycznej, obywatelskiej, regional-
nej i europejskief MCDN ODN w Oswiecimiu.
Kontakt: t.szakiel@oswiecim.mcdn.edu.pl
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Uczniowie szkol podstawo-
wych, gimnazjow i szkot po-
nadgimnazjalnych mogg wzigc
udzial w konkursie na najak-
tywniejszych wolontariuszy.
Wystarczy przygotowaé dwu-
minutowy film.

Do uczestnictwa w konkursie Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej zaprasza
uczniéw, ktdrzy w réznorodny sposdb,
dobrowolnie i bez wynagrodzenia an-
gazujg si¢ w prace na rzecz innych oséb
lub instytucji. Aby zglosi¢ si¢ do udziatu
w konkursie trzeba przygotowaé dowol-
na technika maksymalnie 120-sekun-
dowy film prezentujacy kandydata na
~Wolontariusza Roku” oraz jego prace
na rzecz propagowania idei wolonta-
riatu. Nagranie nalezy przesta¢ do Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej wraz
z krétkim uzasadnieniem. Przy ocenie
filméw MEN wezmie pod uwage m.in.
skale dzialan podejmowanych przez
wolontariusza oraz widoczne i realne
efekty jego pracy i dziatan.

W konkursie mogg wzia¢ udziat
nie tylko placéwki z Polski, ale réwniez
szkoly, nad ktérymi nadzér sprawuje
Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granica, a takze polonijne szkoly spo-
teczne z calego $wiata. Konkurs jest
elementem obchodéw ,Roku Wolon-
tariatu”, ogloszonego przez Ministra
Edukacji Narodowej w roku szkolnym
2016/2017.

MEN czeka na zgloszenia do 30
kwietnia 2017 r. ,Wolontariusza Roku”
poznamy 16 czerwca 2017 r. podczas
gali w gmachu MEN w Warszawie.

Szczegotowe informacje i formula-
rze na stronie: https://men.gov.pl/mini-
sterstwo/informacje/wystartowal-kon-
kurs-men-wolontariusz-roku.html

BADE
WOLONTARIUSZEM

rP CALY ROK

Zagadnienia oSwiatowo-edukacyjne

Witold Pajak

Powiatowy Zespdt nr 1
Szkét Ogélnoksztalcacych
w Os$wiecimiu

We wrzesniu 2016 r. odbylo si¢ pierwsze, z szesciu zaplanowanych,
spotkanie w ramach Oswigcimskiej Akademii Matematycznej. Po-
nizszy tekst to jedynie tezy wygloszonego wykladu.

Przez warsztat pracy nauczyciela
matematyki rozumiem:

o Wiedze przedmiotowa uzyskang
podczas studiowania oraz pogtebia-
ng, w miare potrzeb, na podstawie
literatury, seminariéw, studiéw po-
dyplomowych itp.;

o Znajomos¢ specyfiki przedmiotowej,
a wiec cechy odrdzniajace matema-
tyke od innych przedmiotéw szkol-
nych;

o Wiedze dydaktyczng niezbedna do
prowadzenia zaj¢¢ uzyskang pod-
czas studiowania oraz uzupelniang
na podstawie literatury (poradniki
metodyczne, czasopisma metodycz-
ne itd.), spotkan metodycznych, ale
réwniez wynikajaca z doswiadczenia
nabywanego podczas pracy z ucznia-
mi, rozmow z innymi nauczycielami;

o Dokumenty prawne warunkujace
prace nauczyciela: ustawy i rozporzg-
dzenia (gltéwnie o$wiatowe), zarzg-
dzenia itp., w tym réwniez podstawa
programowa z matematyki, informa-
tory maturalne;

o Dokumenty planistyczno-organizacyj-
ne tworzone przez samego nauczyciela
(lub w zespotach nauczycielskich), np.
rozklad materialu, wymagania edu-
kacyjne, system oceniania, konspekty
(scenariusze) lekeji itp.;

o Podreczniki, ¢wiczenia, zbiory zadan,
ksigzki przygotowujace do matury,
zestawy maturalne — czesto réwniez
pozyskiwane poprzez Internet (np. na
oficjalnych stronach CKE, OKE);

o Pomoce naukowe, techniczne $rodki
nauczania (np. rzutnik, tablice in-
teraktywne), pomoce dydaktyczne,
materialy biurowe, komputer, dru-
karka, skaner itp.

Warsztat pracy nauczyciela inaczej
wyglada w szkole, czyli w miejscu pracy,
przygotowany przez pracodawce, a ina-

czej w domu - w miejscu zorganizowa-
nym przez samego nauczyciela. Funk-
cjonowanie dobrego warsztatu pracy
jest bardzo silnie zalezne od samego
nauczyciela: od jego wieku, przyzwy-
czajen. Nauczyciel powinien si¢ dobrze
czu¢ na stworzonym do pracy stanowi-
sku (w szkole i w domu) wg zasady: im
lepiej si¢ bedzie czué, tym lepiej bedzie
sie mogt oddaé pracy.

Nieodzownym elementem dobrej
lekeji jest oczywiScie sam nauczyciel,
ktéry musi wielokrotnie stawaé w roli
bardzo dobrego aktora, a wiec by¢ bar-
dzo dobrze przygotowany do lekcji; po-
kazywa¢ uczniom, ze omawiany temat
bardzo go interesuje, pasjonuje, pory-
wa; na lekcji mysle¢ o lekeji, ale w domu
o domu (czyli o rodzinie, pasjach itp.).

Doskonalenie si¢ jest bardzo waz-
nym atrybutem pracy nauczycielskiej,
poniewaz zapominamy; pojawiaja sie
nowe trendy w dydaktyce, psychologii
itp.; ukazuje si¢ nowa literatura przed-
miotowa, dydaktyczna; mozemy kon-
frontowaé posiadang wiedze¢ z nabywa-
nym doswiadczeniem. Niezwykle wazna
pomoca w poprawianiu samego siebie
jest ogladanie si¢ na lekeji (poprzez re-
jestracje przez kamere) - obserwacja
wlasnych postaw, nawykéow, zachowania.
Takie spojrzenie czynione co jaki$ czas
pozwala nie tylko na obserwacje swojej
wlasnej osoby, ale na $ledzenie postepdw
i dojrzalosci pedagogicznej. Poréwnujac
moje lekcje sprzed 20 lat (rejestrowane
jeszcze na kamerze starego typu) i ogla-
dajac zajecia terazniejsze, obserwuje
mojg ogromng przemiane (niestety row-
niez zwiazang z przyrostem liczby lat),
znajduje takze obszary, ktére moge jesz-
cze doskonali¢ i ulepszaé.

Warsztat pracy w domu

Warsztat pracy w domu tworzy sam
nauczyciel - od niego zalezy gdzie, kie-
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Fot. M. Grewenda

dy i w jakich warunkach pracuje, czy to
tylko jakis kat (moze czasem w kuchni),
czy stale, dobrze przygotowane stano-
wisko. W moim miejscu w domu mam
blisko komputer z drukarka, ,,pod reka”
biblioteke z ksigzkami, czasopismami,
papier i inne materialy biurowe - to jest
moje stale miejsce, w ktérym pracuje.

W biblioteczce (kilkanascie regatéw
oraz kilka duzych szuflad i pétek) znaj-
duja sie: ksiazki z teorii matematyki (np.
z lat studiowania); ksigzki dydaktyczne,
pedagogiczne i psychologiczne; czaso-
pisma dotyczace metodyki nauczania
matematyki; ksiazki popularyzujace
matematyke; ksiazki mojego autorstwa;
podreczniki i zbiory zadan (te obecnie
uzywane, ale réwniez bardzo duzo star-
szych); materialy wspomagajace przy-
gotowanie do matury.

Réwniez w domu gromadze zasoby,
dbajac o ich nalezyte przechowywanie
i szybki do nich dostep. Dlatego tez moje
materialy wytworzone przez lata pracy
znajduja sie w opisanych, na pierwszych
stronach, segregatorach - od razu wiem,
gdzie sa okreSlone zasoby (np. teksty do
czytania, zadania, zestawy maturalne,
przygotowane sprawdziany itp.) Ja pra-
cuje w domu; przygotowuje sie do pracy,
czyli: poprawiam sprawdziany, czytam
literature fachowg, sledze prawo oswiato-
we, wymyslam scenariusze moich lekcji,
opracowuje sprawdziany, rozwiazuje za-
dania, mysle - tych czynnosci nie mam
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mozliwosci wykonywaé¢ w szkole, bo
takiego stanowiska pracy jak sobie sam
stworzylem w domu, w szkole mi nikt nie
zapewni.

Nie zapominam o odpoczynku. Im
jestem starszy, tym coraz bardziej prze-
konuje si¢ o jego koniecznosci: przed
kolejnym dniem pracy, aby nastepny
dzien byl réwnie dobry; przed wysil-
kiem potrzebnym do wypracowania
dobrych pomystéw; przed przygotowa-
niem wlasciwej argumentacji swoich
poczynan. Staram si¢ od poczatku pracy
w szkole argumentowa¢ moje poczyna-
nia: po co co$ robig, dlaczego tak pro-
wadze mlodziez, dlaczego tak dobieram
zadania, dlaczego takie dobieram de-
finicje, dlaczego z tych tekstow korzy-
stamy na lekeji, dlaczego prezentuje te
wlasnie dowody itp. Uwazam, ze taka
argumentacja jest niezwykle wazna, bo
sprawia ona, Ze moja praca z ucznia-
mi nie jest powierzchowna. Czas pracy
w domu to czas, ktéry jest niezwykle
trudno zmierzy¢, bo czy myslac w nie-
dziele przed poniedzialkiem o pracy, to
ja pracuje czy nie, czy idac w lesie i my-
$lac o zadaniu, to ja pracuje czy nie?

Warsztat pracy w szkole

Warsztat pracy w szkole najczesciej
kojarzy sie z sala lekcyjng — pracownia.
W mojej pracowni (tzn. takiej, w ktorej
mam wigkszo$¢ albo wszystkie swoje
lekcje):

o lawki s3 ulozone w trzech rzedach
przodem do tablicy. Na lekcjach ma-
tematyki uczniowie duzo korzysta-
ja z tablicy - dlatego chce, aby ich
wzrok byl nakierowany w prostej linii
na zielong kredowg tablice. Ulozenie
fawek w ,podkowe” na pewno po-
zwala na lepsze dojécie do ucznia, ale
utrudnia podopiecznym obserwowa-
nie i przepisywanie z tablicy;

o mam dwie tablice: zielong kredowg
tryptykowa (duzg) na $cianie fronto-
wej z podestem przed nig oraz druga
interaktywna z boku sali. Tablicy in-
teraktywnej nie dalo si¢ umie$ci¢ na
$cianie frontowej z braku miejsca. Na
tablicy kredowej moge uzywa¢é tylko
kilka koloréw: bialy, zétty, czerwony,
niebieski, czasem zielony - innych
nie wida¢ z tylu sali. Na tablicy inte-
raktywnej mam wigkszg palete kolo-
réw, ale tej tablicy uzywam gléwnie
w innych celach - prawie na kazdej
lekeji, wykorzystujac te funkeje, kté-
rych nie ma tablica kredowa. Czasem
na jednej z tablic mam treé$¢ zadania,
a na drugiej je rozwiagzujemy, czasem
na jednej mam wykres funkcji, rysu-
nek z geometrii, a obliczenia na dru-
giej tablicy;

o zegar jest z tylu sali - ja kontroluje¢
czas na lekgji, uczniowie nie musza;

o pomoce naukowe mam ,pod reky”:
przybory (np. cyrkiel, linijka, ekier-
ka, katomierz) wiszg zaraz pod tabli-
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cg kredowa. Modele bryt przestrzen-
nych s3 umieszczone na pdéleczkach
nad tablica kredowa. W rogu sali
obok tablicy jest szafa z innymi po-
mocami. Na szafie znajduja si¢ bryty
klejone przez uczniéw — wymieniane
corocznie. Uwazam, ze szybki (na-
tychmiastowy) dostep do pomocy jest
wazny. Im dalej pomoce, tym mniej-
sza ochota do ich uzywania w sytuacji
naglej, wczesniej niezaplanowane;j.

Czasami samodzielnie tworz¢ pomo-

ce naukowe — np. model kata prostej

z plaszczyzng przy pomocy styropia-

nu i duzych wykataczek;

e na S$cianach wiszg plansze mate-
matyczne, antyramy z plakatami
wykonanymi przez uczniéw, np.:
»Dlaczego nie ma Nobla z matema-
tyki”, ,,Zbiory rozmyte”. Ponadto na
bocznej $cianie znajduje sie fotore-
portaz po$wigcony 48-godzinnej lek-
cji matematyki, ktérg prowadzilem
w styczniu 2008 r., pobijajac rekord
Guinnessa. Do sufitu sg przymoco-
wane na stalowych linach ciekawe
bryty wykonane przez uczniéw.
Przed pracownig, na tablicy korko-

wej, wieszamy dyplomy gratulacyjne

dla uczniéw, ktérzy uzyskali znaczace
sukcesy w konkursach i olimpiadach
matematycznych. Ale warsztat pracy

w szkole to réwniez biblioteka i pokoj

nauczycielski.

W tym miejscu zwrdce uwage na
podreczniki; dzi§ musimy (niestety)
je wybiera¢ wspdlnie w szkole. Cze-
go oczekuje od dobrego podrecznika?
Dobrze dobranych i wystopniowanych
zadan; klarownej mysli dydaktycznej;
ciekawych tekstow matematycznych;
tadnie poprowadzonych rozumowan
matematycznych; dobrej realizacji kon-
kretnych zagadnien (np. z geometrii,
o funkgji).

Chciatbym mie¢ do dyspozycji od
samego poczatku pracy z okreslong
klasa caly podrecznik podzielony na
odpowiednie dzialy (moga by¢ zblizo-
ne do dzialéw z podstawy programo-
wej) — wowczas sam decydowalbym
o kolejnosci rozwazanych tresci, mogl-
bym powracaé do niektérych w dowol-
nym momencie. Niestety proponowane
przez wydawnictwa rozwigzania pod-
recznikowe zbyt mocno wplywaja na
realizacje (poprzez sztywny podzial na
klasy). Znalaztem do tej pory tylko dwa
zrédta calo$ciowego potraktowania ma-
teriatu szkolnego:

Zagadnienia oSwiatowo-edukacyjne

1. e-podrecznik — dostepny przez Inter-
net. Mysle, Ze obecna jego wersja wyma-
ga jeszcze dalszych prac;

2. dziesigciotomowy material (zamknie-
ty w segregatorze) jako wynik projektu
unijnego. Znajduja si¢ w nim tresci
teoretyczne, przykladowo rozwigzane
zadania, zadania do samodzielnej pra-
cy, test podsumowujacy itp. Podzial na
tomy powoduje, ze kazdy z osobna jest
niegruby i niecigzki.

Praca w szkole wymaga réwniez,
aby nauczyciel mial $wiadomo$¢, ze
czasami przyjdzie na lekcje matematyki
mlodziez zmeczona (bo to moze by¢ ich
siédma lekcja od rana), mlodziez czeka-
jaca na dzwonek, bo za ,,5 minut” odjez-
dza ostatni autobus itp.

Przygotowanie lekcji

Przygotowujac lekcje, trzeba znac jej
uwarunkowania, a mianowicie: w jakiej
sali bedzie si¢ odbywala; jakie mamy
do dyspozycji pomoce naukowe; czy
uczniowie przyjda na lekcje zmeczeni,
czy raczej w pelni sit do pracy; jakie sg
aspiracje matematyczne uczniéw. Zna-
jac powyzsze realia, nalezy opracowa’
jej plan, scenariusz — w formie ustnej
lub pisemnej. Taki plan lekcji przede
wszystkim pelni role ,drogowskazu”,
ktéry jest potem realizowany. Jednak nie
pelni on roli ,,sztywnego” planu, ktéry
wymusza bezkrytyczng jego realizacje.
Sytuacja na lekcji moze nauczyciela za-
skakiwac i wowczas powinni$my umieé
réwniez wlaciwie reagowac.

Co zawiera moj plan lekcji: temat
lekeji; zadanie lekeji (to co autentycznie
chce osiaggna¢ na tej konkretnej jedno-
stce lekcyjnej); metody i formy pracy;
$rodki dydaktyczne; pomyst na realiza-
cje tematu — opis przebiegu lekcji.

W przygotowaniu lekcji wyraza sie
moj osobisty stosunek do ucznidéw, do
mojej pracy — to mdj stopien profesjona-
lizmu, ktéry rozumiem jako nalezyte, sta-
ranne i w pelni §wiadome przygotowanie
sie do lekcji. Waznym aspektem przygo-
towania do zajec jest: znajomo$¢ podsta-
wy programowej (nie tylko mojego szcze-
bla, ale i szczebli nizszych); znajomosé

podrecznikéw réwniez nizszego szczebla,
aby mie¢ §wiadomo$¢ realizowanych tam
tresci, wprowadzanych wczedniej sym-
boli, terminologii, definicji itp. Ponad-
to, zanim rozpoczne prace we wrze$niu,
uwaznie czytam nie tylko wymagania
szczegOlowe, ale ze szczegdlng uwaga
przygladam si¢ wymaganiom ogélnym.
To w nich znajduje przestanie mojej kil-
kuletniej pracy z uczniami - tutaj wyraza
sie sens nauczania matematyki (w odroz-
nieniu od uczenia do egzaminu).

Lekcja

Podstawowe zasady mojej lekcji ma-
tematyki, ktérym staram si¢ od wielu lat
by¢ wierny, to:

o wykorzystywanie 45 minut lekeji dla
uczniéw; lekcje staram si¢ rozpoczy-
na¢ punktualnie (z chwilg ustyszenia
dzwonka wpuszczam uczniéw do
sali) i koncze ja nie wezedniej niz wy-
brzmi dzwonek lekcyjny;

e czas na pytania uczniéw; na poczatku
lekcji uczniowie moga zadawacé pytania
dotyczace pracy domowej lub ostat-
niej lekeji — zajmuje to na ogoét okoto
10 minut; uwazam, Ze jest to bardzo
wazny element lekcji, wielu uczniow
z niego korzysta. Ponadto w czasie lek-
¢ji uczniowie réwniez moga zadawaé
pytania (i czasem to czynia);

o rozmowa z uczniami; staram sie jak
najmniej ,wyklada¢, a w zamian
proponuje rozmowe, naprowadzam
uczniéw, wciggam ich w rozumo-
wanie. Rozwiazujac zadania, napro-
wadzam ich. W rozmowie szybko
oceniam, gdzie sg ,luki” i staram si¢
»bezbolesnie” niwelowaé;

o przeswiadczenie, zZe uczen sam decy-
duje o swoim losie — chce sie uczy¢,
czy tez nie. Nie moze o tym decy-
dowaé nauczyciel, np. poprzez nie-
wlasciwe przygotowanie, rezygna-
cje z odpowiednich (trudniejszych)
przykladéw, zagadnien. Staram sie
przeprowadza¢ lekcje, majac na uwa-
dze najwyzsza, w danym momencie,
mozliwg jako$¢ mojej pracy oraz
choc¢by hipotetycznego ucznia, ktéry
jest tym zainteresowany;
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Co nowego w edukacji

o przekonanie, ze lekcja to przezycie
intelektualne dla ucznia, a nie ,,show”
(dla dyrektora czy rodzicéw), ktore-
go powinien uczen doswiadczy¢.

Po lekeji

Po zakonczonej lekeji nie konczy si¢
praca z nig zwigzana. Czynnosci, ktére
jeszcze wykonuje, to:

« analiza zrealizowanych zamierzen (czy
osiggnalem zadania lekcji, czy zada-
fem wystarczajaca prace domowas, czy
wlasciwie motywowalem uczniéw, czy
moje plany byly dobre i ewentualnie,
czemu si¢ nie sprawdzily itp.);

o wnioski do lekcji nastepnych (do
jakich elementéw nalezy jeszcze po-
wroci¢, na ktorego z ucznidw zwrod-
ci¢ szczegdlng uwage, ktére zadanie
z pracy domowej moze okazal si¢
problemem dla uczniéw, ktére zada-
nie warto wspolnie przeanalizowac,
bo bedzie dobrym wprowadzeniem
w nowe zagadnienia itp.);

« zamkniecie logistyczne lekeji (np. po-
segregowanie przygotowanych mate-
riatéw, schowanie ich w odpowiednie
miejsce, zanotowanie ewentualnych
uwag w celu ich wykorzystania w przy-
szto$ci).
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Stowa kluczowe: warsztat nauczy-
ciela matematyki, lekcja.
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Dr Witold Pajak - profesor oswiaty, doktor
nauk matematycznych, nauczyciel w Powiato-
wym Zespole nr 1 Szkét Ogolnoksztalcacych
im. ks. St. Konarskiego w O$wigcimiu.

Ksztalcenie informatyczne w szkole
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Mariusz Stinia
Matopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

W chwili ukazania sig artykutu podstawa programowa moze by( juz formalng czescig

rozporzgdzenia MEN.

Nowe tresci w projekcie podstawy konsekwencjg zmian w podsta-
wie programowej wychowania przedszkolnego oraz poktosiem do-
Swiadczen w nauczaniu jezyka obcego w klasach I-111 przez ostat-

nie siedem lat.

Tresci zawarte w projekcie podstawy
programowej dla jezykéw obcych w cze-
$ci dotyczacej etapu edukacji wezesnosz-
kolnej nalezy traktowa¢ jako konse-
kwencje¢ wprowadzenia jezyka obcego do
podstawy wychowania przedszkolnego
w 2014 r. Daleko idace zmiany w stosun-
ku do ciagle jeszcze obowiazujacej pod-
stawy programowej nalezy réwniez trak-
towa¢ jako efekt analizy doswiadczen
w nauczaniu jako przedmiotu obowigz-
kowego jezyka obcego na etapie edukacji
wczesnoszkolnej.

Zmiany wprowadzone w 2014 r. do
podstawy wychowania przedszkolnego,
a dotyczace wlasnie jezyka obcego spra-
wily, Ze niektére zapisy podstawy pro-
gramowej dla jezykéw obcych na etapie
edukacji wczesnoszkolnej staly sie po-
wtorzeniem z poprzedniego etapu.

Oczekiwania formulowane wobec
dziecka konczacego przedszkole oraz

2. rozumie bardzo
proste polecenia
ireaguje na nie;

3. powtarza ry-
mowanki, proste
wierszyki i $piewa
piosenki w grupie;
4. rozumie ogdlny
sens krétkich histo-
ryjek opowiadanych
lub czytanych, gdy
S3 wspierane np.
obrazkami, rekwi-
zytami, ruchem,
mimika, gestami.

2. nazywa obiek-

ty w najblizszym
otoczeniu;

3. recytuje wierszyki
i rymowanki, $pie-
wa piosenki z reper-
tuaru dzieciecego;
4. rozumie sens
opowiedzianych
historyjek, gdy sa
wspierane obraz-
kami, gestami,
przedmiotami.

Jako przykiad stuzy¢ moze réwniez
zapis podstawy wychowania przedszkol-
nego dotyczacy ksztaltowania wérod
wychowankéw przedszkoli poczucia od-
miennosci jezykowej oraz elementu pro-
filu ucznia konczacego klase trzecia.

ucznia po klasie pierwszej szkoly pod- Zalozenie projektu Uczen
stawowej. podstawy programowej konczacy
dotyczace klase
Przedszkolak Uczen pierwszej przedszkolakow: trzecia:
(zatacznik klasy w zakresie przygotowanie dziecido | wie, ze ludzie
do podstawy znajomosci jezyka postugiwania sie jezykiem | postuguja
wychowania (zgodnie A podsta— Obcym l’lOWOZYtl’lY]’l’l SIQ réznyml
przedszkolnego W3 programows poprzez rozbudzanie ich | jezykami i aby
22014 r.): 22008 r.): $wiadomosci jezykowej | sie z nimi
1. uczestniczy 1. rozumie proste i wrazliwosci kulturo- porozumie¢,
w zabawach, np. polecenia i wladci- wej oraz budowanie trzeba nauczy¢
muzycznych, rucho- | wie na nie reaguje; pozytywnej motywacji do | si¢ ich jezyka
wych, plastycznych, nauki jezykéw obcych na | (motywacja do
konstrukeyjnych, dalszych etapach eduka- | nauki jezyka
teatralnych; cyjnych... obcego)...
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Co nowego w edukacji

Fot. T. Lopuszynski

Warto doda¢, ze do profilu umiejet-
noséci w zakresie jezyka obcego dziecka
koniczgcego przedszkole poza przyto-
czonymi powyzej dodano jeszcze twar-
da umiejetnos¢, zgodnie z ktdra ,,dziec-
ko uzywa wyrazéw i zwrotéw majacych
znaczenie dla danej zabawy lub innych
podejmowanych czynnosci”.

Zmiany w podstawie wychowania
przedszkolnego, réwniez w tym wy-
padku powigzane ze zwigkszeniem
wymagan, mimo tak krotkiego czasu
jej obowiazywania, spowodowane byty
kalendarzem wprowadzania jezyka ob-
cego do przedszkoli w poszczegélnych
grupach wiekowych. Zostanie on za-
konczony w roku szkolnym 2017/2018,
w ktorym to zajecia z jezyka obcego sta-
ng sie obowigzkowe dla grup trzylatkow.

Kolejng fundamentalng zmiang za-
wartg w projekcie podstawy programo-
wej z jezyka obcego dla etapu edukacji
wezesnoszkolnej jest jego ,swoiste za-
mkniecie” poprzez okreslenie, na ktérym
etapie powinni znalez¢ sie uczniowie
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztalcenia Jezykowego (The European
Common Framework of Reference for
Languages). Ma to by¢ poziom Al, a wiec
pierwszy w skali ESOK]J. O tym, jak od-
wazne jest to zalozenie, moze $wiadczy¢
wynik przeprowadzonego w Polsce bada-
nia ESLC (European Survey on Language
Competences), w ktérym 24% uczniow
koniczacych gimnazjum poddanych ba-
daniom po szeéciu latach nauki jezyka
angielskiego zostalo umiejscowionych
na nieistniejagcym w ESOK] poziomie
Pre Al (niektorzy okreslaja go dosadniej
jako A0), a wiec nie sprostato zaktadane-

mu obecnie dla trzecioklasistow pozio-
mowi. Autorzy stusznie zresztg zwracaja
uwage, ze ESOK] zostal opracowany dla
dorostych, totez zwlaszcza w tym wypad-
ku nalezy odwota¢ si¢ do Europejskiego
Portfolio Jezykowego.

Natomiast wzrost oczekiwan w sto-
sunku do profilu trzecioklasisty wynika-
jacy z projektu podstawy programowej
wobec uczniéw edukacji wczesnoszkolnej
w zakresie jezyka obcego najlepiej symbo-
lizuja wymagania ogdlne i szczegétowe dla
ucznia klasy trzeciej szkoty podstawowe;.
Zgodnie z zalozeniami w zakresie formu-
fowania wypowiedzi ,,uczert samodzielnie
formutuje krétkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne”. A tak pre-
zentujg sie wymagania szczegdlowe:

Profil ucznia Wymagania
klasy trzeciej szczegblowe —
(umiejetnos¢ pisanie
pisania) (projekt)
Uczen prze- | Uczen przepisuje wyrazy
pisuje wyrazy |i proste zdania;
izdania. pisze pojedyncze wyrazy
i zwroty;
pisze bardzo proste i krot-
kie zdania wedlug wzoru.

To szokujace w zakresie wzrostu
oczekiwan poréwnanie wcale nie musi
przemawiac na niekorzy$¢ projektu pod-
stawy programowej. Nauczyciele jezyka
obcego na etapie edukacji wczesnosz-
kolnej (w warunkach naszego regionu
byli to nauczyciele jezyka angielskiego,
ktéry w miedzyczasie jest najczesciej wy-
bieranym przez organy prowadzace je-

zykiem obcym na pierwszych etapach)
nierzadko zwracali si¢ do autora arty-
kulu z uwagami na bardzo ograniczo-
ny charakter wymagan wynikajacych
z podstawy programowej. W chwili gdy
nauczyciel przekraczal te oczekiwania,
spotykal si¢ nierzadko z ostrg reakeja ze
strony rodzicéw swoich uczniéw. Tabela
zamieszczona powyzej pokazuje wyraz-
nie, ze wystarczylo krétkie ¢wiczenie
uzupelniajace, w ktérym uczen samo-
dzielnie zapisywal nawet pojedyncze
stowa, aby prébowac uczyni¢ nauczycie-
lowi ,,zarzut” z przekroczenia podstawy
programowe;j.

Pozytywna rdznicg jest rbwniez po-
dejécie do zalozen opisanych przez au-
toréw projektu w warunkach realizacji
podstawy na pierwszym etapie. Podkre-
$lenie roli wspierajacej nauczyciela, nie-
réwnomiernego rozwoju umiejetnosci
na tym etapie, koniecznosci diagnozy
rozumianej w tym wypadku jako ocena
ksztaltujaca, informacja zwrotna, w ktd-
rej naturalnym uczestnikiem procesu
oprdcz ucznia i nauczyciela sg réwniez
rodzice, to bardzo cenne elementy no-
wej podstawy. To, na ile uda sie¢ zreali-
zowaé powyzsze zapisy, moze warunko-
wa¢ sukces pedagogiczny lub jego brak.

Zakladajac, ze projektowana podsta-
wa programowa wejdzie w zycie z dniem
1 wrzesnia biezacego roku, nauczyciele
jezyka obcego na etapie edukacji wcze-
snoszkolnej otrzymajg solidnie opra-
cowany dokument z ambitnym celem.
Osiagniecie tego celu bedzie determino-
wane wieloma warunkami. Istotng role
beda tu odgrywaly gotowos¢, che¢, ale
i mozliwos¢ spelnienia wskazan zapisa-
nych w warunkach realizacji podstawy
programowej. Na koniec tyzka dziegciu.
Cho¢ duzej czgsci placowek kwestia ta
nie dotyczy, to jednak wielu nauczycieli
jezyka obcego na etapie edukacji wcze-
snoszkolnej bardzo dotkliwie odczuwa-
fo brak zapisu o podziale na grupy na
zajeciach jezykowych w klasach I-III
Brak ten jest widoczny réwniez w pro-
jekcie podstawy. Moze warto pomysle¢
nad jego usunigciem...

Slowa kluczowe: podstawa pro-
gramowa, jezyki obce, edukacja wcze-
snoszkolna.

NETOGRAFIA:
https://men.gov.pl/wp-content/
uploads/2011/02/men_tom_3.pdf
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https://men.gov.pl/wp-content/upload-
$/2016/06/17.06.2016-zalacznik-nr-1-do-
-podst.-progr.-kszt.-ogolnego.pdf
https://men.gov.pl/wp-content/
uploads/2016/11/podstawa-programowa-
-%E2%80%93-jezyk-obcy.pdf
https://men.gov.pl/wp-content/
uploads/2016/11/projekt-podstawy-progra-
mowej-wychowania-przedszkolnego-dla-
-przedszkoli-i-innych-form-wychowania-
-przedszkolnego.pdf
http://produkty.ibe.edu.pl/docs/bro-
szury/IBE-BEE-6-znajomosc-jezykow-ob-
cych-1.pdf
https://www.ore.edu.pl/jezyki-obce/
4343-europejskie-portfolio-jezykowe-epj

Mariusz Stinia jest nauczycielem konsultan-
tem ds. nauczania jezykéw obcych w MCDN
ODN w Krakowie, germanista.

Zapraszamy do wystuchania
stuchowiska ,,Glowy wawel-
skie”, pierwszego odcinka
z serii ,,Legendy krakowskie”,
zrealizowanego w formie te-
atru radiowego z pelng ob-
sadg aktorskg oraz oprawg
muzyczng i dzwigkowg.

Stuchowisko skierowane jest do dzie-
ci w wieku 7-14 lat. Moze ono stanowi¢
uzupelniajacy material dydaktyczny do
lekcji z obszaru kultury i historii Polski
dla dzieci ze szkét podstawowych.

Stuchowisko dostepne jest na stro-
nie http://legendykrakowskie.pl, skad
mozna ja za darmo pobra¢ i korzystac.

Projekt jest realizowany przy wspar-
ciu finansowym Wojewddztwa Ma-
fopolskiego. Partnerami sg Publiczne
Gimnazjum Siéstr Salezjanek im. Swie-
tego Dominika Savio w Krakowie, Stu-
dio ZGNIATACZ DZWIEKOW, UNI-
CUT.

Wiecej na: wwwilegendykrakowskie.pl
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Danuta Sterna
Centrum Edukacji
Obywatelskiej

Zapraszam nauczycielki i nauczycieli do przygody z ocenianiem
ksztattujgcym. W ksigzce Ocenianie ksztaltujace w praktyce za-
jetam si¢ elementami OK. Tym razem pisze o strategiach, ktore
wyjasniajg, dlaczego warto stosowac ocenianie ksztattujgce w na-
uczaniu oraz o technikach sprzyjajgcych wprowadzaniu strategii.
Moim celem jest zachecenie nauczycieli do wyprobowania OK.

Przedstawiam  kolejne, zebrane
z réznych Zzrédel, techniki pomocne
we wprowadzaniu strategii dobrego na-
uczania i uczenia si¢. Zanim wybierzesz
i wyprébujesz ktéra$ z nich, zdecyduj,
jaka strategia bedziesz si¢ zajmowad,
co chcesz osiaggna¢, jakie masz kryteria
sukcesu. Wybierz z tego zestawu odpo-
wiadajaca ci technike, a nastepnie mo-
nitoruj jej stosowanie i efekty. Jesli nie
spelnia twoich oczekiwan, zmien ja.
Pamietaj jednak, ze korzystanie z jakiej-
kolwiek techniki nie przyniesie efektéw,
jesli uzywasz jej sporadycznie. Musisz
da¢ sobie i uczniom wigcej czasu, aby
zaczeta dzialaé. Kazdg omawiang tech-
nike opatruje numerami strategii, w re-
alizacji ktorych powinna okazac sie po-
mocna.

OPIS: Praca w parach, w grupach, oce-
na kolezenska, dyskusja — wymagaja od
uczniéw wspolpracy. W istocie ocenia-
nie ksztaltujace opiera si¢ na wspdtdzia-
taniu. Aby wspoélpraca ta byla owocna,
powinno si¢ omawia¢ z uczniami jej
zasady. Wymaga to pos$wigcenia czasu
lekcji i cyklicznego powracania do tych
zasad. Wspdlpracy trzeba sie uczy¢,
wiekszo$¢ ludzi nie rodzi sie z t3 umie-
jetnoscia.
WSPOMAGA STRATEGIE: IIi IV.
Pomocne moze by¢ opracowanie
i wywieszenie zasad dobrej wspolpracy
i przypominanie o nich za kazdym ra-
zem, gdy uczniowie zaczynaja wspol-
prace. Samo zastanawianie si¢ nad za-
sadami dobrego wspoétdziatania jest juz

korzystne. Dobrze si¢ sprawdza wyeks-
ponowanie opracowanych zasad na sta-
te w klasie.

TECHNIKA: Metoda teczki
OPIS: Nauczyciel wraz z uczniami pla-
nuje rozdzialy w teczce, ktéra bedzie
towarzyszy¢ uczniowi przez rok szkolny
(portfolio uczniowskie). W trakcie na-
uki uczen wzbogaca sukcesywnie swoje
portfolio. Wybér rozdzialéw do teczki
zalezy od potrzeb przedmiotu, uczniéw
i nauczyciela. Metoda ta wymaga dro-
biazgowego planowania i konsekwen-
cji w realizacji planu. Teczka powinna
zawieral stawiane przez ucznia cele
oraz wnioski z jego samooceny. Moz-
na do nich w kazdej chwili powrdcié
i je zweryfikowaé. Pamietajmy, ze kon-
strukeja teczki zalezy od samych zainte-
resowanych, a wiec moze zawiera¢ do-
wolng liczbe rozdziatéw, lepiej jednak,
gdy nie jest zbyt rozbudowana. Teczka
jest bardzo duza pomoca przy powtdr-
kach materialu, uczy systematyczno-
$ci i moze staé sie przedmiotem dumy
ucznia. Najlepiej razem z uczniami
ustali¢ system oceny teczki.
WSPOMAGA STRATEGIE: I, IL, III i V.
Dzigki pracy z teczka nauczyciel
moze $ledzi¢ na biezaco postepy ucznia
i kontrolowa¢ uczniowskg samoocene.
Uczniowi teczka pomaga wzigé¢ odpo-
wiedzialnos¢ za swojg nauke i powodu-
je, ze moze zaréwno siegaé wstecz, jak
i z powodzeniem planowa¢ swoja na-
uke. Teczka jest niezwykle pozyteczna
przy planowaniu celéw, powtdrzeniu
i samoocenie.
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Pomoc w uczeniu si¢ - pomoce gra-
ficzne do samooceny uczniowskiej

TECHNIKA: Tréjkat

OPIS: Uczniowie rysujg trojkat réwno-
boczny z czterema mniejszymi trojkata-
mi réwnobocznymi wewnatrz. Odpo-
wiednio w kazdy z nich wpisujg swoje
pragnienia zwigzane z poznawaniem
danego tematu:

o Co chce zobaczy¢?

o O co chcialbym zapytac?

o Co chcialbym na ten temat ustysze¢?
o Co chciatbym zrobi¢?

Tematy mozna zmieniac tak, aby do-
stosowacd je do wieku ucznidéw i przed-
miotu. Technika ta zmienia tradycyjne
podejécie do uczenia si¢e, wymaga od
ucznia kreatywnosci i refleksji. Pomaga-
my uczniom myséle¢ o tym, co chcieliby
jeszcze wiedzie¢ na dany temat.

TECHNIKA: Drabina

Wariantem tej techniki moze by¢
rysunek drabiny, na ktdrej szczeblach
uczen wpisuje etapy poznawania da-
nego zagadnienia. Jest ona szczegdlnie
przydatna przy poruszaniu si¢ na nie-
znanym terenie i budowaniu procedury.

TECHNIKA: Diagram kolowy

Uczniowie majg do dyspozycji dia-
gram kolowy podzielony na trzy czedci:
(+) — »,co mi sie podoba’,

(-) - »co mi si¢ nie podoba” lub ,czego
nie rozumieny’,

(i) - ,,co mnie zainteresowato” lub ,,co
chcialbym lepiej poznac”

Technika samooceny moze by¢ sto-
sowana rowniez w ocenie tego, co poma-
ga, a co przeszkadza si¢ uczy¢. Diagram
kolowy moga wypelnia¢ uczniowie in-
dywidualnie lub mozna go narysowa¢
na tablicy i uzupetni¢ wspoélnie w klasie.

TECHNIKA: Dwa kola

OPIS: Uczniowie rysuja dwa zachodza-
ce na siebie kola. W jednym umieszczaja
cechy jednego zagadnienia, w drugim -
drugiego, a w czgsci srodkowej — cechy
wspdlne. Technika ta jest uzyteczna przy
poréwnywaniu — szukaniu podobienstw
i réznic. Pomaga takze przy analizowa-
niu kluczowych poje¢.

TECHNIKA: WCN

OPIS: Na poczatku lekeji uczniowie ry-
sujg tabele o trzech kolumnach:

o Co wiemy?

o Co chcieliby$my wiedzie¢?

« Czego si¢ nauczyliémy?

Pierwsza kolumne tabelki wypelnia-
ja na poczatku poznawania tematu, dru-
ga w trakcie, a trzecig pod koniec - jako
podsumowanie. Kolumny uczniowie
uzupelniaja indywidualnie, w grupach
lub na forum calej klasy (burza mo-
zg6w). Pierwsza i drugg kolumne¢ moga
wykorzysta¢ do planowania celéw lek-
cji, za$ trzecig do samooceny.

Innym wariantem tej techniki moze
by¢ rysunek przedstawiajacy zabe, ktora
chce przedosta¢ sie po kamieniach na
druga strong¢ rzeki. Uczniowie wpisuja
w kolejne ,,kamienie” kroki, ktére do-
prowadza ich do poznania tematu.
WSPOMAGAJA STRATEGIE: [, II, IV
iv.

Wszystkie pomoce graficzne moga
stuzy¢ uczniom i nauczycielowi na kaz-
dym etapie nauki w:

o planowaniu lekcji i jej celow,

o porzadkowaniu wiedzy w czasie jej
poznawania,

o podsumowywaniu wiedzy i jej po-
wtarzaniu.

Nauczyciel polecajacy uczniom sto-
sowanie na co dzien jednej z tych tech-
nik, przyzwyczaja ich do tego, ze moga
by¢ $wiadomymi autorami procesu swo-
jej nauki. Jedli technika stosowana jest
na forum klasy lub omawiana wspdlnie,
uczniowie moga pozna¢ opinie innych
i uczy¢ sie od siebie nawzajem.

TECHNIKA: Test - powtorka
OPIS: Nauczyciel, przygotowujac uczniow
do sprawdzianu, zadaje im wiele pytan od-
noszacych sie do omawianego wczeéniej
materialu, a uczniowie odpowiadajg na
nie pisemnie. Nauczyciel podaje prawidto-
we odpowiedzi, a uczniowie sami spraw-
dzaja poprawnos¢ swoich rozwigzan. Aby
unikna¢ bezczynnosci, nalezy utrzymywac
szybkie tempo pracy.

Test — powtorke mozna stosowaé
codziennie w celu przypomnienia zna-
nego juz materialu oraz wyjasnienia

Ucze (si¢) w szkole

przy tej okazji nieporozumien i watpli-
wosci. Powtdrka jest tez przydatna przy
wprowadzaniu nowego tematu. W tym
celu nauczyciel zapisuje zadanie na tabli-
cy i w czasie gdy uczniowie wykonuja je
w zeszytach, podaje na tablicy prawidlo-
we rozwigzanie. Nauczyciel unika ttuma-
czenia, gdyz chce, aby uczniowie samo-
dzielnie sprawdzili poprawno$¢ swojego
rozwigzania. Wielu uczniéw bardzo lubi
te technike, poniewaz moga przekonad
sie, ile juz si¢ nauczyli, a takze lepiej
zrozumie¢ zagadnienia, z ktérymi maja
Klopoty, przy tym podanie nieprawidto-
wej odpowiedzi nie wigze si¢ z zadnymi
przykrymi konsekwencjami.

Inna forma powtdrki polega na kuli
$niegowej. Uczniowie pracuja w gru-
pach. Kazda z grup ma 10 sekund na
zapisanie waznego pojecia zwigzanego
z tematem, po czym musi dopisaé¢ co$
nowego. Zadanie konczy si¢, gdy zadna
z grup nie ma juz nic do dodania, a na
kartce znalazly sie wszystkie najwaz-
niejsze pojecia.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, IViV.

Test — powtoérka angazuje wszyst-
kich uczniéw w powtoérke materiatu
i usunigcie btedéw. Daje uczniom moz-
liwo$¢ sprawdzenia, w jakim stopniu
opanowali okre$long umiejetnos¢ badz
pewien zakres wiadomosci i pozwala
na ewentualng korekte bledéw. Kazdy
ma okazje przekona¢ sig, na ile pytan
potrafi poprawnie odpowiedzie¢, nato-
miast nauczyciel moze si¢ zorientowac,
w jakim stopniu klasa przyswoila nowy
material.

TECHNIKA: Glosowanie
OPIS: Nauczyciel zadaje uczniom py-
tania zamkniete i zarzadza glosowanie
nad propozycjami odpowiedzi. Takie
sprawdzenie toku myslenia ucznidéw nie
zwalniania tempa lekcji. Pytania wyma-
gajace odpowiedzi sfownych najczesciej
spowalniajg rytm zaje¢, co zwykle nie
jest korzystne.

Jak pokazujg zamieszczone ponizej
przyklady, pytania wymagajace odpo-
wiedzi werbalnych fatwo jest zamienié
na pytania do gtosowania:

o Czy kto§ ma jakie§ pytanie? - Ile
0s6b ma jeszcze pytania?

« Czy mozemy przejs¢ dalej? — Ile oséb
jest gotowych przejs¢ do nowego te-
matu?

o Czy zgadzacie si¢ z tym, co powie-
dziala Kasia? — Ile oséb zgadza sig
z Kasig?
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Z. naszych doswiadczen — przyklady dobrej praktyki

Stosowanie tej metody pozwala
utrzyma¢ wysoki poziom zaangazo-
wania uczniéw, poniewaz: unika sie¢
uczniowskich komentarzy, ktére spo-
wolniaja bieg lekcji; wszyscy chetnie
wlaczaja si¢ w prace, bo odpowiadanie
na tak postawione pytania jest latwe.

Glosowanie mozna réwniez wyko-
rzysta¢ w innych, bardziej zlozonych
sytuacjach, np.:

« Stopnie wyrazenia zgody: Kto sie
zgadza, podnosi reke wysoko. Kto si¢
zgadza czgSciowo, podnosi reke do
potowy. Kto si¢ nie zgadza, obraca
kcijuk do dotu.

o Gotowos¢ do odpowiedzi: Kto ma ja-
ki§ pomyst, ale nie chce odpowiadac,
podnosi jeden palec. Kto jest gotowy
wypowiedzie¢ si¢ przed klasa, ale nie
jest pewny, podnosi dwa palce. Kto
jest dos¢ pewny i chce odpowiadac,
podnosi trzy palce. Osoby, ktére nic
nie rozumieja, podnosza pies¢. Na-
uczyciel pyta tylko tych ucznidw,
ktérzy podniesli dwa lub trzy palce.

WSPOMAGA STRATEGIE: I, IVi V.
Dzigki gtosowaniu mozna szybko

i fatwo sprawdzi¢ stopien zrozumienia

tematu.

W' nastepnym numerze ,Hejna-
tu Oswiatowego” przedstawi¢ kolejne
techniki pomocne we wprowadzaniu
strategii dobrego nauczania i uczenia
si¢. Zapraszam!

Stowa kluczowe: ocenianie ksztal-
tujace, strategie dobrego nauczania
i uczenia sie.

Artykul przygotowany z wykorzy-
staniem publikacji Ucze (sig) w szko-
le, wydanej przez CEO w ramach wspdt-
finansowanego przez EFS wspdlnego
projektu ORE i CEO ,Wdrozenie pod-
stawy programowej ksztalcenia ogdlne-
go w przedszkolach i szkofach”

* ok %

Danuta Sterna — matematyczka, autorka ksia-
zek i blogerka edukacyjna, wykladowca akade-
micki, nauczycielka w szkolach warszawskich
i dyrektorka szkoty. Od 2000 r. pracuje w Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej (CEO), obecnie
szefowa ekspertéw prowadzonego wspolnie
przez CEO i Polsko-Amerykanska Fundacje
Wolnosci programu Szkota Uczaca Sig. Autor-
ka m.in. ksiazek Ocenianie ksztaltujgce w prak-
tyce, Uczg (si¢) w szkole. Poza promowaniem
i upowszechnianiem oceniania ksztattujacego
propaguje w Polsce metode projektu i uczniow-
skiego portfolio.
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Agata Polek
7SO nr 1 w Tarnowie

Jestescie znakiem nadziei w naszych czasach.

Jan Pawel II

»Wszedzie tam, gdzie mamy do czynienia z brakiem nadziei i cier-
pieniem, otwieracie niewyczerpane Zrédla poswiecenia, dobroci
posunietej az do heroizmu, ktore wyplywajg z ludzkiego serca” —
napisat Jan Pawet 11 w przestaniu, ktére skierowal do wolontariu-
szy na calym swiecie na zakoticzenie Miedzynarodowego Roku
Wolontariatu, ogloszonego przez Organizacje Narodow Zjedno-

czonych.

Samo pojecie wolontariat pocho-
dzi z jezyka lacinskiego (volontarius)
i oznacza ,dobrowolny”. Wolontariat
okreslany jest jako dobrowolna, bez-
platna, $wiadoma praca na rzecz innych
lub calego spoleczenstwa, wykraczaja-
ca poza zwigzki rodzinno-kolezensko-
-przyjacielskie'.

We wspélczesnym $wiecie mozemy
zaobserwowal szczegolny rozwoj wo-
lontariatu jako formy realizacji milosci
drugiego cztowieka. Tylko milos¢ Boga
i drugiego cztowieka pozwala na bezin-
teresowng, dobrowolna pomoc, ptynaca
z potrzeby serca. ,We wspdlczesnym
znaczeniu dzialalno$¢ nazwana wolon-
tariatem istnieje od 1920 r., kiedy Pierre
Ceresole zorganizowal pierwszy obdz
Service Civil Volontaire, bedacy odze-
wem na wydarzenia i nastepstwa I woj-
ny $wiatowej. (...). Zebral on osobnikéw
sposrod walczacych ze soba uprzednio
krajéw, aby odbudowa¢ ze zniszczen
wojennych wioske w poblizu Verdun™.
Dziatalno$¢ wolontariuszy rozwijalta
sie rowniez na terenach Polski. ,Wéréd
nich byt Jan Korczak - lekarz, nauczy-
ciel, wychowawca, pozostajacy az do
konca z dzie¢mi, ktérymi sie opieko-
wal w sierocincu. Takze $w. Brat Albert
Chmielewski, prowadzacy w Krakowie
przytulek dla bezdomnych i nedzarzy
oraz Fryderyk Skarbek, znany ekono-
mista, organizator szpitalnictwa i wielu
bezinteresownych akcji dobroczyn-
nych™.

Nikt z nas nie rodzi si¢ wolontariu-
szem. Dobre, odpowiednie wychowanie
prowadzi do tego, by mlody cztowiek
powodowany odruchem wlasnego ser-
ca zaangazowal sie w bezinteresowne

dzialania na rzecz innych. W kazdym
czlowieku sa ogromne poklady dobra,
zakorzenione w sercu, che¢ dzialania,
dzielenia sie sobg, by wielkie dobro sta-
fo si¢ naszym udzialem. Wolontariat
wzbogaca osobowos¢ cztowieka, gdyz
»rozwija podstawowe umiejetnosci,
jak na przyktad wspolprace w grupie,
umiejetnoé¢ radzenia sobie ze stresem,
asertywno$¢, dobra znajomos¢ sprzetu
biurowego itd™.

Wolontariusze s3 niezwykle po-
trzebni w wielu miejscach, poniewaz
jest wyjatkowo duzo ludzi, ktérzy ocze-
kuja wsparcia od innych. Oprécz tego
wiele organizacji potrzebuje pracow-
nikéw do wykonywania swoich celow
pozytku publicznego. Praca wolonta-
riuszy jest bardzo réznorodna, gdyz wo-
lontariat obejmuje rézne obszary zycia
spotecznego, ochrony zdrowia, sport
i turystyke, edukacje, prawa czlowieka
i wiele innych. Wolontariat wigc to nie
tylko pomoc w hospicjum (cho¢ cze-
sto jest utozsamiany z pomocg osobom
chorym, niepetnosprawnym, ubogim),
ale réwniez mozliwo$¢ angazowania si¢
w akcje pomocy bezdomnym zwierze-
tom, w wydarzenia kulturalne, a nawet
w duze kampanie spoleczne. Z pewno-
$cig kazdy ochotnik znajdzie obszar dla
niego najbardziej interesujacy”.

Wiele lat prowadzitam Koto PCK,
ktore poiniej zostalo przeksztalco-
ne w Szkolne Kolo Caritas. W naszej
szkole nigdy nie brakowato chetnych do
dziatania w jego szeregach. W ramach
pracy, jako wolontariusze, wspélpraco-
walismy z hospicjum domowym, anga-
zujac sie w akcje ,,Pola Nadziei”. Poprzez
kwesty weekendowe — raz w miesigcu

2/160/2017



EINAL

H
EeSWIATOWY

2/160/2017
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(pakowanie zakupéw w hipermarke-
cie), pomagalismy stowarzyszeniu, ktd-
re stuzy dzieciom niepelnosprawnym.
Ogromnym  przedsiewzieciem byly
réwniez wspdlne Jaselka przygotowa-
ne z Warsztatem Terapii Zajeciowe;j.
Ten szczegdlny czas byl nieocenionym
darem, szkolg zycia i nauki dla wolon-
tarjuszy, ktérzy od niepelnosprawnych
uczyli si¢ pokonywania barier.

W naszej placéwce juz od najmlod-
szych lat uczymy dzieci wrazliwosci na
innych. Zachecamy do pomocy innym
w ramach akcji charytatywnych organi-
zowanych przez szkole lub inne insty-
tucje spoleczne. Zapraszamy takze, by
wlaczyli si¢ w dzialania misyjne.

W diecezji tarnowskiej juz od 24 lat
istnieje koleda misyjna. Jako koordy-
nator tego przedsigwziecia w naszej
szkole widze ogromne zainteresowanie
wsrod uczniéw, poczawszy od tych naj-
mlodszych. To oni, wraz z opiekunem,
bezinteresownie chodzg od mieszkania
do mieszkania i zbierajg ofiary dla swo-
ich réwiesnikéw z krajéow misyjnych.
Z naszego Zespotu Szkoét Ogolnoksztal-
cacych (szkota podstawowa i gimna-
zjum) w biezagcym roku szkolnym byly
az 24 grupy kolednicze. Mimo réznych
warunkow atmosferycznych wstawali
z wygodnych ,kanap” i szli, aby wspo-
magac tych, ktérzy sa w potrzebie.

Inng forma pracy wolontariuszy po-
$wieconej misjom jest Misyjne Swieto
Dzieci. Jest to impreza organizowana
przez Stowarzyszenie Mlodzi Misjom.
Tam, bawigc si¢ i prezentujac swoj talent
teatralny, prowadza jednocze$nie kweste,
stanowigcg pomoc dla réwiesnikéw z od-
dalonych krajéw. Czesto dzieci zaangazo-
wane w dzialalno$¢ misyjna kontynuujg
w ciagu roku szkolnego jeszcze inne dzia-
tania jako wolontariusze, realizujgc inne
zadania. Przy okazji réznych $wiat, ofia-
rowujg swoj czas, idac z opiekunem w od-
wiedziny do doméw oséb chorych i sa-
motnych. Z tej samej okazji s3 czesto na
spotkaniach z pensjonariuszami w Domu
Pomocy Spolecznej. Nasza praca polega
wtedy na przygotowaniu przedstawienia,
Jasetek, zabawy andrzejkowej, karnawato-
wej, a wszystko po to, aby urozmai¢ i umi-
li¢ czas pensjonariuszom DPS.

Kazde dziatanie dostosowane jest do
wieku i mozliwosci uczniéw. Stopniowo
s3 oni przygotowywani do wejscia jesz-
cze glebiej w cierpienie, bdl i chorobe.
Taka trudniejsza formg wolontariatu sg
wizyty w Zakladzie Opiekunczo-Lecz-

Szkolne Koto Caritas, ZSO nr 1 w Tarnowie, fot. A. Polek

niczym. To spotkanie z osobami lezg-
cymi, obtoznie chorymi, czesto z utrud-
nionym kontaktem.

Nasi mlodzi wolontariusze przy-
gotowuja podarunki dla oséb, ktére
odwiedzajg. Rozwijaja sie wigc wszech-
stronnie w roéznych dziedzinach, nie
skupiajac si¢ tylko na jednej formie
pomocy. W ten sposdb otwieraja si¢ na
rézne potrzeby nie tylko najblizszego,
ale takze i dalszego $rodowiska lokal-
nego. Przed nami nowe wyzwanie - na-
wigzanie wspolpracy z Domem Dziec-
ka. Nowe miejsce, nowe doswiadczenia
i nowa rado$¢ dawania siebie innym.

Wolontariusze mogg wykonywaé
swoja prace w sposob staly, diugoter-

minowy, tj. w dluzszym okresie czasu
i w sposéb regularny, np. systematyczne
odwiedziny chorych w ZOL lub moga
angazowal si¢ w akcje jednorazows,
np. koleda misyjna, szkolna akcja ,,Dar
Serca” - pomoc $wigteczna dla uczniow
z naszej szkoly. Kazdy, w zaleznos$ci od
mozliwoéci czasowych, checi zaanga-
zowania sie w konkretne zadania, moze
znalez¢ najbardziej odpowiedni dla sie-
bie wymiar wolontariatu®.

Wolontariat to szkola zycia, ktorej
dzieci i mlodziez nie nauczg sie w zad-
nym innym miejscu, to szkola dojrzato-
éci i bycia dorostym. Zadne zajecia, zad-
ne lekcje nie przemawiaja do mlodych
tak jak autentyczny kontakt z ludzmi,
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ktorzy przezywaja bdl i cierpienie. Wo-
lontariat pozwala miodym ludziom na-
uczy¢ sie ogromnej troskliwosci, otwar-
tosci, konsekwencji w podejmowaniu
wyzwan, tolerancji wobec innych, réw-
nego traktowania innych, a zwlaszcza
tych, ktorych los bole$nie dotyka.

Co jest najwazniejsze i najistot-
niejsze w tej pracy? To u$miechniete
oczy osoby, ktérej pomoglismy, rados¢
i wzruszenie na twarzy czlowieka star-
szego, poczucie spelnienia waznej zy-
ciowej misji mlodego wolontariusza.
Nic w tym dziwnego, wszak ,dobro
zmienija czlowieka - czyni go lepszym.
Ubogaca zycie i przynosi mtodym wie-
le radoéci™. Mimo ze czgsto dziatania
moga by¢ drobne, niewielkie, ale efekt,
pomoc i rado$¢ pozostaja nieocenio-
ne. Nie mozna bowiem oceni¢ dobra,
ktore staje si¢ udzialem wolontariu-
szy, jak i tego, ile pozytywnych warto-
$ci doswiadczaja osoby zaangazowane
w bezinteresowng pomoc. Nalezg do
nich miedzy innymi: zdolno$¢ empatii,
satysfakcja, rozwijanie zainteresowan,
zdobycie nowych doswiadczen, praca
nad swoimi uczuciami, stworzenie no-

wych relacji, przyjazni.

Nie béjmy si¢ zaangazowania w bez-
interesowng prace wolontariuszy! Idz-
my z zapalem i rado$cig do miejsc, ktére
czekaja na nas i na nasza mniejsza lub
wigksza pomoc. Postuchajmy wezwania
papieza Franciszka z czuwania z mlo-
dzieza w Brzegach, ktéry wolal: ,Ko-
chani miodzi, nie przyszlismy na $wiat,
aby »wegetowac, aby wygodnie spedzi¢
zycie, zeby uczyni¢ z zycia kanape, ktéra
nas uépi; przeciwnie, przyszliémy z in-
nego powodu, aby zostawi¢ $lad”. Pozo-
stawmy wigc po sobie $lad.

Stowa kluczowe: wolontariat, wo-
lontariusz, Szkolne Koto Caritas.

PRZYPISY:

! G. Czetwertynska (red.), Co kazdy wo-
lontariusz wiedzie¢ powinien, Warszawa
2005, s. 4.

2 N. Pikuta, Istota dziatalnosci charyta-
tywnej a obszary dziatania wolontaria-
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tu, [w:] MISERICORS, 75 lat dziatalno-
Sci Caritas Diecezji Tarnowskiej, Tarnéw
2012, s. 158.
> Tamze.
* K. Kabasinski, Wolontariat szkolny:
partnerstwo miedzysektorowe i migdzy-
ludzkie, [w:] J. Binnebesel, A. Janowicz,
P. Krakowiak (red.), Jak rozmawial
z uczniami o kovicu zycia i wolontariacie
hospicyjnym, Gdansk 2009, s. 97
Vademecum wolontariusza, Katowice
2012, http://bibliotekawolontariatu.pl/
wp-content/uploads/vademecum_wo-
lontariusza.pdf (dostep: 16.01.2017).
¢ Por. tamze.
7 Z. Sobolewski, A. Sochal, ,,By nie zabra-
kto mitosci”. XV lat Szkolnych Két Cari-
tas, Warszawa 2011 s. 56.
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Agata Polek - katechetka w ZSO nr 1 w Tarno-
wie, nauczyciel dyplomowany, opiekun Szkol-
nego Kota Caritas, inicjatorka i koordynatorka
dzialan charytatywnych na rzecz innych oséb.

Alicja Czerwinska-Franek
Zespot Szkot Ekonomiczno-Ogrodniczych
w Tarnowie

Im wiecej empatii mamy w so-
bie, tym wyzsza jest nasza mo-
ralnos¢. Dlatego warto wsrod
miodych ludzi budzi¢ empatig
i w kazdym mozliwym dziala-
niu podnosic jej poziom.

Kiedy mlodziez przekracza doro-
stoé¢, jest to czesto do$¢ skompliko-
wany proces. Zdarza sie, ze obok wielu
pozytywnych wzoréw, pojawiaja si¢ tez
negatywne. Swiat stal sie bardzo kon-
sumpcyjny, dlatego mtodzi ludzie lubig
kalkulowa¢é, a prawie kazde dzialanie
musi sie im oplacaé. Takie myslenie wy-
klucza gesty bezinteresownej pomocy.
Ale nie zawsze tak musi by¢. Oczywiscie
trzeba wlozy¢ nieco wysitku, aby zmo-
tywowaé mlodziez do podejmowania
bezinteresownych dziatan. Realizujac je,
mlodzi ludzie bedg pomagaé nie tylko
innym, ale przede wszystkim sobie. Jed-
nym z coraz cze$ciej wykorzystywanych
sposobow w pracy z mlodziezg jest wo-
lontariat. Jak zacheci¢ uczniéw do pracy
wolontariackiej? Okazuje sie, ze wiacza-
nie mlodego pokolenia do uczestnictwa
w zyciu spotecznym wcale nie musi by¢
trudne. Zaprezentowane przeze mnie
przyklady sprawdzonych dziatan pod-
czas organizowania wielu inicjatyw spo-
tecznych by¢ moze stang si¢ inspiracja
dla szkolnych opiekunéw i koordynato-
réw wolontariatu.

Inicjatywa szerzenia wolontariatu
w mojej szkole nie zrodzila si¢ nagle,
dzialalno$¢ trwata kilka lat przed oficjal-
nym powolaniem Szkolnego Centrum
Wolontariatu ,,Empatia” Pierwsza akcja
charytatywna zostala zorganizowana
w marcu 2006 r., kiedy przedluzajaca
sie zima budzila wérdd co wrazliwszych
uczniéw niepokéj o los bezdomnych
zwierzat. Taka szlachetna postawa mlo-
dych ludzi nie mogta pozostaé niezauwa-
zona. Sama organizacja akji byta duzym
wyzwaniem, bowiem nigdy wczeéniej na
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terenie Tarnowa nic takiego sie nie odby-
walo. Trzeba bylo zebra¢ osoby chetne do
pracy i okresli¢ zakres czynnosci do wy-
konania. Dla utworzonej grupy wolonta-
riuszy przeprowadzono szkolenia z ko-
munikacji spofecznej i bhp, opracowano
»Kodeks Etyczny Wolontariusza’, przy-
gotowano identyfikatory i tablice infor-
macyjne do sklepéw. Wazng czynnoscia
byto nawigzanie kontaktu z lokalnymi
mediami, za posrednictwem ktdrych po-
informowano mieszkancéw o planowa-
nym wydarzeniu pod nazwa ,,Przeméw
ludzkim gestem”. W pierwszej, dwudnio-
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wej akgji na terenie centréw handlowych
wzielo udzial trzydziestu wolontariuszy.
Z perspektywy jedenastoletniej dziatal-
nosci mozna powiedzie¢, ze niewielu,
ale wowczas byto to nie tylko szkolne, ale
i lokalne wydarzenie. Na apel mlodziezy
o pomoc dla zwierzat ludzie odpowie-
dzieli bardzo zyczliwie. Obok datkéw do
puszek pojawity sie darowizny w postaci
karmy, misek, kocykéw, a nawet zaba-
wek. Najbardziej zaangazowani wolon-
tariusze odwiedzili miejscowe schroni-
sko dla zwierzat i z ogromna satysfakcja
przekazali to, co udato im sie zebra¢.

Sukces pierwszej akgji stal si¢ moto-
rem napedowym do kolejnej. Pozytywny
przekaz uczniéw i ich rodzicéw spowo-
dowal, ze iloé¢ wolontariuszy potroila sie.
Akcje ,,Przeméw ludzkim gestem” za-
czely odbywa¢ sie cyklicznie, uczniowie
czekali wrecz na kolejne wyzwania. Aby
nie studzi¢ zapatu do pracy ani jednego
ucznia, zrodzil si¢ pomyst poszerzenia
dziatalnosci ,,Empatii”. Kiedy w Tarnowie
rozpoczeto budowe pierwszego stacjo-
narnego hospicjum Via Spei, nauczyciele
i mlodziez szkoly postanowili wspiera¢
te wazna lokalng inicjatywe. Przeprowa-
dzono wéwczas kampanie informacyjna
na temat koniecznosci udzielania pomo-
cy osobom nieuleczalnie chorym i ciez-
ko cierpigcym, by mogty godnie zy¢ do
ostatnich chwil. Budzenie empatii wéréd
mlodych ludzi osiggalo coraz lepsze re-
zultaty.

Centrum Wolontariatu wlaczylo si¢
bardzo aktywnie w gromadzenie $rod-
kéw na budowe hospicjum poprzez or-
ganizowanie wielu akcji charytatywnych
na terenie tarnowskich centréw handlo-
wych, placéw przykoscielnych, podczas
piknikéw, imprez sportowych i koncer-
tow. Efekty cigzkiej pracy wolontariuszy
i ich opiekunéw stawaly si¢ coraz bar-
dziej imponujace. Z roku na rok zacze-
fo przybywaé inicjatyw. I nie chodzilo
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Dziatalno$¢ Szkolnego Centrum Wolontariatu ,,Empatia’, fot. . Chramega-Mucha

tu tylko o gromadzenie $rodkéw, ale
przede wszystkim o kampanie informa-
cyjne. Aktualnie Centrum Wolontariatu
»Empatia” organizuje wiele cyklicznych,
autorskich akcji: ,Przeméw ludzkim
gestem, ,,Zwierze to nie prezent’, ,Nie
porzucaj zwierzat z powodu wakacji’,
»Dzien Kota’, ,Wspieramy budowe ho-
spicjun’, ,,Ztotéwka na budowe hospi-
cjum’, ,Wigilia dla ubogich”, ,Wielkanoc
dla ubogich”, ,Swiatowy Dzienr Chore-
go”. Ponadto z inicjatywy ,,Empatii” dla
mieszkancow Tarnowa przygotowywany
jest ,Marsz w obronie praw zwierzat, dla
dzieci przedszkolnych spektakle teatral-
ne, a dla senioréw codzienna pomoc.

Dzialania CW ,Empatia” polegaja
gltéwnie na prowadzeniu szkolen, okre-
$laniu motywacji i mozliwoéci uczniéw.
Zdecydowano, ze wolontariusze beda
pracowaé w zo6ltych kamizelkach od-
blaskowych z nazwag ,Empatia” oraz
z napisem ,wolontariusz”. Taki wspoélny
element stroju okazal sie¢ dobrym po-
mystem, bowiem wolontariusze czuja
przynalezno$¢ do grupy, maja wieksza
odwage, zeby nawigza¢ miedzy sobg
kontakt, w przypadku gdy sa uczniami
réznych klas, a nawet szkdt. Kamizelka
stanowi rowniez ufatwienie dla samych
opiekunéw. Ponadto ten strdj zaczal si¢
dobrze kojarzy¢ osobom korzystajacym
z pomocy wolontariuszy, a takze zwy-
ktym obserwatorom ich pracy.

Kazdy wolontariusz przed przysta-
pieniem do swoich obowigzkéw pod-
pisuje liste obecnosci potwierdzajaca
uczestnictwo w szkoleniu. Otrzymuje
imienny, numerowany identyfikator
i puszke wolontariacky. Jest swiadomy,
ze od momentu wlozenia kamizelki re-

prezentuje nie tylko siebie, ale réwniez
centrum wolontariatu i szkote. Podczas
kazdej akcji charytatywnej wolontariusze
pozostaja pod opieka swoich opiekunéw.
Wykonujg ich polecenia, kierujg pytania
i zgtaszaja problemy, dzielg sie wrazenia-
mi. Opiekunowie otrzymuja tzw. karty
akeji, na ktérych odnotowujg czas rozpo-
czecia i zakonczenia pracy wolontariu-
szy, a takze miejsce realizacji zadan.

Po niemalze jedenastoletniej dziatal-
nosci CW ,Empatia” moze poszczycié
sie ogromng rzesza wolontariuszy. Tyl-
ko w ciggu ostatniego roku 380 ucznidéw
Zespotu Szkét Ekonomiczno-Ogrodni-
czych w Tarnowie poswiecilo na prace
1885 godzin. Popularno$¢ i dynamiczny
rozwoéj ,Empatii” sprawily, ze do pomocy
zaczeli przytaczad sie uczniowie z innych
szkot. Ich liczba jest rownie imponujaca,
bowiem z 27 szkét Tarnowa i regionu
1233 wolontariuszy przepracowalo 5805
godzin. Dzialania Centrum Wolontaria-
tu ,Empatia” sa na biezaco monitorowa-
ne i dokumentowane. Obok porozumien
o wspolpracy gromadzi si¢ sprawozdania
z przeprowadzonych szkolen i zrealizo-
wanych dzialan, protokoly i rozliczenia,
rejestry pracy wolontariuszy i sprawowa-
nej nad nimi opieki.

Dzi§ ,Empatia” ma swojg galerie
w szkole, w ktdrej obok zdje¢ znajduja
sie informacje, ile $rodkéw zebrano do
tej pory na cele dobroczynne. Ponadto
w centralnym miejscu zostal umiesz-
czony ,,Kodeks Etyczny Wolontariusza’,
ktéry na biezaco przypomina uczniom
o koniecznosci godnego postepowania.
Wyeksponowana jest tez nagroda gtéw-
na dla najlepszego wolontariusza - ro-
wer. Wolontariusze w ramach dobrej
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Dziatalno$¢ Szkolnego Centrum Wolontariatu ,,Empatia’, fot. J. Chramega-Mucha

wspolpracy miedzy szkotami utrzymuja
kontakt za po$rednictwem facebooka,
informuja o planowanych dziataniach,
prowadza dokumentacje fotograficzng
ze zrealizowanych prac. Przed wazniej-
szymi S$wietami badz wydarzeniami,
np. Bozym Narodzeniem, Dniem Wo-
lontariusza, Wielkanoca przygotowuja
e-kartki, ktore przesytajg do wolontariu-
szy i ich opiekundéw ze szkoél wspotpra-
cujacych i zaprzyjaznionych. ,,Empatia”
ma swoje rollapy reklamowe, ktdre stoja
podczas akeji w widocznych miejscach.
Ponadto wydawane sg kalendarzyki kie-
szonkowe z wizerunkami najlepszych
wolontariuszy, ktérzy wreczaja je ofia-
rodawcom w podziekowaniu za datki
do puszek.

Wolontariusze maja swoje $wieto
5 grudnia, ostatnie obchodzone bylo
wyjatkowo uroczyscie, bowiem szkole
odwiedzili wiceminister Maciej Kope¢
i Malopolski Kurator O$wiaty — Barba-
ra Nowak. W czerwcu, kiedy nadchodzi
czas podsumowan pracy w mijajacym
roku szkolnym, organizowana jest ,Gala
Empatii”. Uczestnicza w niej zaproszeni
goscie, szkolni koordynatorzy wolon-
tariatu, dyrektorzy szkét i przedszkoli,
przyjaciele szkoly i oczywiscie sami wo-
lontariusze. Wreczane sa wowczas dy-
plomy, listy gratulacyjne dla rodzicéw,
drobne nagrody rzeczowe i nagroda
gltéwna. Centrum Wolontariatu ,,Empa-
tia” wlasnorecznie wykonuje ,,Serdusz-
ka Empatii” - bragzowe, srebrne i zlote,
ktére otrzymuja opiekunowie wolon-
tariatu i dyrektorzy placéwek o$wiato-
wych w podzigkowaniu za wspdtprace.
Gala wolontariatu jest duzym lokalnym
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wydarzeniem, podczas ktérego majg
okazje zaprezentowac si¢ wszystkie gru-
py wiekowe dzieci i mlodziezy. Sq wigc
koncerty, tance i prezentacje najlep-
szych praktyk wolontariackich w danym
roku. Dziatalno$¢ ,,Empatii” jest promo-
wana w mediach. Wolontariusze czesto
maja okazje¢ opowiedzie¢ o swojej pracy
w lokalnych stacjach radiowych i tele-
wizyjnych oraz w prasie, wéwczas po-
zdrawiajg innych wolontariuszy, chetnie
chwalg sie swoimi sukcesami.

Centrum Wolontariatu ,Empatia’
ma swoje sukcesy — dwukrotne wyréz-
nienie podczas Matopolskiej Gali ,,Bar-
wy Wolontariatu”, dwoéch laureatow
konkursu miejskiego ,Wolontariusz
Roku”, dwa obrazy ,Okruch wdziecz-
noséci” za dwukrotng wplate stu tysiecy
zlotych na budowe Hospicjum Via Spei
oraz prestizowa nagroda samorzadu
wojewodztwa matopolskiego Amicus
Hominum dla zalozycielki ,,Empatii”.

Wszystkie dziatania Centrum Wo-
lontariatu ,,Empatia” sg czasochlonne.
Wynika to z faktu, ze liczba wolonta-
riuszy jest bardzo duza. Nie wystarczy
jeden nauczyciel - koordynator przed-
siewziecia, potrzebna jest duza grupa
nauczycieli. Przyjeto, ze kazdy uczen
Zespolu Szkét Ekonomiczno-Ogrod-
niczych jest jednoczesnie czlonkiem
»Empatii”. Oznacza to, ze sam decydu-
je kiedy i ile czasu moze poswigci¢ na
wolontariat. Nie musi angazowac si¢ we
wszystkie akcje, moze ,tylko” sprobo-
waé. W praktyce wyglada to tak, ze za-
dowolenie z dobrze wykonanych zadan
motywuje wolontariuszy do podejmo-
wania kolejnych.

Walory wychowawcze pracy wolon-
tariackiej s bardzo duze, poczynajac od
uwrazliwiania na los cierpigcych ludzi
i zwierzat, poprzez rozsadne zagospo-
darowanie wolnego czasu, nabywanie
nowych umiejetnosci i znajomosci, a na
osobistej satysfakcji konczac. Wolonta-
riusze ,Empatii” sg na biezgco utwier-
dzani w przekonaniu, Ze to co robig, jest
bardzo pozadane i doceniane. Praca na
rzecz innych daje wiele korzysci emo-
cjonalnych mlodym ludziom, dlatego
chetnie podejmuja sie nowych zaje¢,
ktére rozwijaja u nich czesto ukryte
weczesniej zdolnosci.

Dyrektorzy szkél powinni wspie-
ra¢ inicjatywy nauczycieli i uczniéow
chetnych do pracy wolontariackiej.
Nawigzanie dobrej wspdlpracy ze $ro-
dowiskiem sprawi, ze szkola bedzie
wladciwie promowana. Wzorowa praca
wychowawcza przyniesie zadowolenie
rodzicom, ze wybdr szkoly przez ich
dzieci byt trafny. Nauczyciele potrafia
wyzwala¢ w sobie wiele pomysiéw. Bar-
dzo dobrze udaje im si¢ pogodzi¢ prace
zawodowy z dzialalno$cig spoteczng.
Ich zadowolenie powoduje, ze entuzja-
zmem zarazaja si¢ rowniez inni.

Wolontariusze powinni mie¢ $wia-
domos$¢, ze wolontariat to nie tylko
pomoc innym, ale pozyskiwanie do-
$wiadczenia zyciowego i zawodowego.
Dzialalnos¢ Centrum Wolontariatu
»~Empatia” jest tego wszystkiego najlep-
szym przykladem.

Stowa kluczowe: empatia, wolonta-
riat, Centrum Wolontariatu, wolonta-
riusz, praca wolontariacka.
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Alicja Czerwinska-Franek - dyrektor Ze-
spolu  Szkét  Ekonomiczno-Ogrodniczych
w Tarnowie, absolwentka filologii polskiej na
Uniwersytecie Jagielloniskim, nauczyciel wie-
dzy o kulturze, terapeuta pedagogiczny. Ini-
cjatorka i zalozycielka Centrum Wolontariatu
»~Empatia’, ktorego praca koordynuje od 11 lat.
Laureatka prestizowej nagrody samorzadu wo-
jewodztwa matopolskiego ,, Amicus hominum”
za dzialalnoé¢ filantropijna. Pomystodawczyni
i organizatorka 17. edycji Regionalnego Dyk-
tanda Ortograficznego ,O zlote pi6ro” Jest
cztonkiem Klubu Tworczego Dyrektora dziata-
jacego przy MCDN ODN w Tarnowie.
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Bernadeta Szklarska
Katarzyna Pelc
ZSOI nr 5 w Krakowie

Z naszych doswiadczen — przyklady dobrej praktyki

Jak zacheci¢ uczniow do rozwijania swoich umiejetnosci, podejmowania nowych wyzwan? Jak przeko-
nac, Ze rozwoj jest mozliwy, a pojawiajqgce si¢ porazki sq naturalng czescig tego procesu? My znalazlysmy
odpowiedzi na te pytania w Projekcie Bohaterskiej Wyobrazni.

Z Heroic Imagination Project, czyli
Projektem Bohaterskiej Wyobrazni spo-
tkaty$my sie, szukajac inspiracji do pra-
cy z mlodziezg. Mimo udzialu w wielu
szkoleniach i1 warsztatach brakowato
nam metody pracy, ktéra w sposob upo-
rzadkowany, a réwnoczesnie atrakcyjny
pomoglaby w rozwijaniu kompetencji
spolecznych oraz zmianie postaw i na-
stawienia u uczniéw. Uzyskaly$my cer-
tyfikaty Nauczyciela HIP i przystapity-
$my do realizacji projektu.

Autorem programu edukacyjnego
»Rozumienie Ludzkiej Natury” (Under-
standing Human Nature), ktéry zostal
stworzony w ramach Projektu Bohater-
skiej Wyobrazni, jest znany psycholog
spoleczny profesor Philip Zimbardo.
Jako mliody naukowiec zglebial tajniki
ludzkiej psychiki, zastanawiajac sie, jak
to mozliwe, ze zwykli, dobrzy ludzie,
postawieni w okreslonej sytuacji, moga
wykaza¢ si¢ wobec bliznich niespodzie-
wanym okrucienstwem. To zjawisko
obnazyl eksperyment stanfordzki, zna-
ny tez pod nazwa eksperymentu wie-
ziennego, szeroko opisany w literaturze,
réwniez przez samego profesora, ktéry
doglebnie przeanalizowal przyczyny
i skutki postepowania uczestnikow eks-
perymentu w ksiazce Efekt Lucyfera.

P. Zimbardo w swojej dlugiej karierze
opublikowat ponad 450 ksigzek i artyku-
Yéw z zakresu psychologii spotecznej. Zaj-
mowal si¢ zagadnieniami nie$mialosci,
paradoksem czasu, kondycja wspolcze-
snych miodych mezczyzn, ale problem
dobra i zta prawdopodobnie wcigz mu to-
warzyszyl, gdyz, jak sam stwierdzit: ,, Pop-
rzysiaggltem sobie, ze bede uzywat wszel-
kich posiadanych zdolnosci, aby czyni¢
dobro i przeciwdziata¢ ztu, wspierac to,
co w ludziach najlepsze, pracowaé w celu
uwolnienia ich z wiezien, ktdre sobie sa-
mi stworzyli, oraz w celu zwalczania sys-
temow, ktore niszczg nadzieje na ludzkie
szczescie 1 sprawiedliwosc”.

Od analizy i opisu zfa do promo-
wania bohaterstwa - Zycie profesora
zatoczylo krag, zapragnal on szerzy¢
wéréd mlodych ludzi ide¢ bohaterskiej
wyobrazni, uzbroi¢ ich w wiedze i umie-
jetnosci, by w sytuacjach trudnych mieli
site i odwage, by przeciwstawia¢ si¢ ne-
gatywnym wplywom grupy i barierom,
ktdére sami sobie stawiaja. Projekt pro-
fesora jest interwencjg, zaklada trwalg
zmiang postaw i zachowan.

Idea bohaterstwa jest obecna w ca-
tym projekcie, cho¢ w I module pt. ,,Jak
bierni obserwatorzy moga staé sie
bohaterami?” ma ona szczegdlny wy-
dzwiek. Dzieki analizie zachowan osob
przedstawionych w krétkich filmach
uczniowie majg okazje poznac takie zja-
wiska, jak ,efekt gapia’, ,rozproszona
odpowiedzialno$¢” czy ,$wiatla rampy”.
Wiedza psychologiczna jest podawa-
na uczniom w wywazonych ilosciach,
projekt zostawia miejsce na refleksje
uczestnikow, dzielenie sie do$wiadcze-
niami i, co bardzo wazne, nie pietnuje
wlasnych uprzedzen i automatycznych
reakcji na trudne sytuacje, pozwala,
by uczniowie sami zdecydowali, w jaki
sposéb te wiedze wykorzystaja.

Réwnie interesujace  przeslanie
dla uczniéw, ale i kazdego z nas niesie
II modul ,Ksztaltowanie nastawienia
rozwojowego . Dowiadujemy si¢ w nim,
ze nastawienia to przekonania na te-
mat naszych ograniczen i zdolnosci,
ktére pomagaja ksztaltowaé cele, ambi-
cje i marzenia. Nastawienie stale moze
utrudniaé realizacje naszego potencjatu,
nastawienie rozwojowe pozwala na osig-
gniecie optymalnego rozwoju. Osoba
nastawiona na rozwdj nie boi si¢ podej-
mowania nowych wyzwan, rozwijania
swoich umiejetno$ci w réznych dzie-
dzinach wiedzy, sztuki, sportu, kompe-
tencjach spotecznych. Wie, ze porazki
i popelnianie bledéw sa nieunikniong
i konieczng czescig uczenia sie.

Projekt Bohaterskiej Wyobrazni
sktada sie z szesciu modutéw. Oprocz
dwoch dotad opisanych, w najblizszych
latach zostang wprowadzone w Polsce:
III modul - Rozwijanie sytuacyjnej
$wiadomodci sity autorytetu
IV modul - Przeksztatcanie konformi-
zmu na korzystny dla osoby
V modul - Przezwyciezanie uprzedzen
i dyskryminacji
VI modul - Radzenie sobie z zagroze-
niem stereotypem

Zanim podzielimy sie refleksjami po
przeprowadzeniu w kilku klasach pro-
jektu, gar$¢ informacji o naszej szkole
i uczniach, wszak to oni sg ostatecznymi
beneficjentami. Pracujemy w Zespole
Szkot Integracyjnych nr 5 w Krakowie,
w sktad ktérego wchodzi Szkola Podsta-
wowa nr 105 i Gimnazjum nr 49. W na-
szych szkotach kladziemy duzy nacisk na
zapewnienie kazdemu dziecku wszech-
stronnego rozwoju w duchu tolerangji,
akceptacji i wrazliwosci na potrzeby dru-
giego czlowieka. Projekt prof. Zimbardo
spotkal si¢ z ogromnym zainteresowa-
niem zaréwno dyrekcji, jak i nauczycieli,
bo doskonale wpisuje si¢ w nasze dzia-
tania. Dostrzegliémy w nim szans¢ na
przeprowadzenie prawdziwych zmian
w nastawieniu naszych uczniéw zaréwno
do zachowania si¢ w sytuacjach spotecz-
nych, jak i w nastawieniu do samych sie-
bie i swoich mozliwosci.

Podczas realizacji projektu zaob-
serwowaly$Smy wiele przykladéw bo-
haterskich zachowan naszych uczniéw,
ktérzy, w sytuacji gdy komus$ dziala si¢
krzywda, potrafili odpowiednio zare-
agowacl i przyj$¢ z pomocy. Czynili to
$wiadomie, nie chcac podda¢ sie dzia-
taniu efektu gapia. Wiedza, ktorag mto-
dziez zdobyla podczas projektu sprawia,
ze mozemy z nimi konstruktywnie ana-
lizowa¢ zajscia, w ktorych ulegli wpty-
wowi otoczenia i tylko biernie przygla-
dali sie niebezpiecznym wydarzeniom.
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Stanowi to doskonaly plaszczyzne ko-
munikacji.

Zauwazamy, ze analizujac teksty li-
terackie, dzieci same dostrzegaja wyste-
powanie w nich efektu gapia. Tak byto
w przypadku wiersza ,,Domysly na temat
Barabasza’, powiesci Ten obcy i innych.
Uczniowie chetniej angazuja sie w ak-
cje spoteczne realizowane w szkole od
lat; prace Szkolnego Klubu Wolontariu-
sza ,Podaj dlon, np. zbiérki zywnodci,
kweste na rzecz Hospicjum $w. Lazarza,
Adopcje na odlegtos¢, WOSP. Dziatania
w projekcie ,,Aby senior brzmialo dum-
nie” naklaniaja do wspdlnej aktywnosci
mlodziezy, oséb starszych i emerytow.
Hucznie obchodzimy Dzien zyczliwosci,
bierzemy udzial w projekcie ,,Kazdy jest
komus$ potrzebny” Wszystkie te dziata-
nia, organizowane przez nauczycieli HIP
i nie tylko, dajg naszym uczniom szan-
se¢ rozwoju kompetencji spolecznych,
uwrazliwiaja na drugiego czlowieka.

Realizujagc II modul projektu, sta-
raly$my sie przekona¢ ucznidw, ze za-
wsze moga poprawi¢ swoje wyniki, by¢
w czyms$ lepsi, rozwina¢ swdj potencjal,
opanowa¢ zupelnie nowe rzeczy. Zapro-
ponowalysmy, ze razem z nimi nauczymy
sie zonglowa¢. ,Filozoficzne” wypowie-
dzi podczas podnoszenia z podiogi ko-
lejnych piteczek uswiadomity nam, ze ta
pozornie bfaha czynnos¢ nie tylko popra-
wia polaczenia obu pétkul mézgu, koor-
dynacje wzrokowo-ruchows, wspélprace
w grupie, motywacje, ale tez pozwala
na pewne obserwacje psychologiczne.
Uczniowie zauwazyli, ze w Zonglowaniu
jest jak w zyciu, trzeba cierpliwosci i deter-
minacji, by potem miec satysfakcje.

Zmiany sg niewielkie, ale zauwazal-
ne. Klaudia postanowila nauczy¢ sie¢ pi-
sa¢ opowiadania. Monika zaczeta czytaé
ksigzki. Marika ,,nauczyta si¢ uczy¢”, do-
tad uwazala, ze pewne rzeczy s poza jej
zasiegiem. Przekonala siebie i innych,
ze mozna. Jesli tylko si¢ chce. Udzial
w projekcie wzbogacil nie tylko naszych
ucznidw, ale nas réwniez — wiedza zdo-
byta podczas szkolen wplyneta na zmia-
ne naszych nastawien do samych siebie
i naszych uczniéw, na $wiadomo$¢é moz-
liwoéci wlasnego rozwoju.

Pracujac z dzie¢mi, przekonaly$my
sie, ze HIP tak naprawde nie konczy si¢
z obejrzeniem ostatniego filmu i wypel-
nieniem ostatniej karty pracy. Projekt
towarzyszy nam ciagle, ,roénie” razem
z klasg, gdyz wcigz siggamy do jego za-
sobow, rozmawiajac o ich bohaterskich
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czynach i pokonywaniu wlasnych ogra-
niczen. Projekt Bohaterskiej Wyobrazni
stal sie w pewnym sensie nasza pasja. Po-
stanowily$my rozpropagowa¢ go wsrdd
0s6b pracujacych z mlodziezg, prowadzac
szkolenia certyfikujace dla nauczycieli.

Jako jedyna w Krakowie nasza szko-
fa jest - Akredytowanym Osrodkiem
Szkoleniowym Projektu. Wlaczytysmy
sie do organizacji III Ogdlnopolskiej
Konferencji Projektu Bohaterskiej Wy-
obrazni pt. ,Zawsze warto chcie¢”
Podczas konferencji bedzie mozna po-
szerzy¢ wiedze na temat projektu, do-
wiedzie¢ si¢, w jaki sposdb jest wdrazany
w krakowskich szkolach. Mamy nadzie-
je, ze doswiadczenia nasze i naszych
kolegéw i kolezanek stang sie inspira-
cja dla oséb, ktére uwierza i przekaza
to swoim podopiecznym, Ze zmiana na
lepsze i rozw6j zawsze sg mozliwe.

Wigcej informacji o projekcie na
stronie: www.hip.org.pl_Wiecej infor-
macji o konferencji i rejestracja uczest-
nikéw na stronie: www.gim49krakow.
neostrada.pl

Stowa kluczowe: Projekt Bohater-
skiej Wyobrazni, idea bohaterstwa.

BIBLIOGRAFIA:

Materiaty szkoleniowe Projektu Boha-
terskiej Wyobrazni (Heroic Imagination
Project): www.hip.org.pl
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Bernadeta Szklarska jest polonistka, ukonczy-
fa tez studia w zakresie resocjalizacji. Uzyskata
uprawnienia trenerskie w zakresie I 1 II modutu
Projektu.

Katarzyna Pelc jest pedagogiem specjalnym,
nauczycielem-terapeuta. Uzyskala uprawnie-
nia trenerskie w zakresie II modutu. Od 11 lat
pracujg razem, prowadzac klasy integracyjne
w Zespole Szkdél Ogdlnoksztalcgcych Integra-
cyjnych nr 5 w Krakowie. Szkola jest Akredy-
towanym Of$rodkiem Szkoleniowym Projektu
Bohaterskiej Wyobrazni.

Z przyjemnosciq informujemy,
ze ,Hejnat Oswiatowy”
objgt patronatem medialnym
III Ogdlnopolskg Konferencje
Projektu Bohaterskiej Wyobrazni
pt. »Zawsze warto chciec”,
organizowang przez Wydziat Edukacji
UMK, ZSOI nr 5 w Krakowie -
Akredytowany Osrodek Szkoleniowy
Projektu Bohaterskiej Wyobrazni,
Fundacje Zimbardo Youth Center,
Fundacje ,, Zawsze Warto”.

Marzena Kedra
Publiczna Szkota Podstawowa Cogito
w Poznaniu

W Cogito przyjelismy, ze
urzeczywistnianie samorzqgd-
nosci w szkole nie moze do-
konywaé si¢ poprzez lekcje,
wyuczanie prawidel, ani tym
bardziej przez wyliczanie pa-
tetycznych sloganow. Urze-
czywistnianie samorzgdnosci
wymaga prawosci, odwagi
i zdecydowania, o ktorych co
najmniej mozna powiedziec,
Ze nie pielegnuje sig ich przez
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postuszeristwo i biernos¢, lecz
przez dzialanie.

Taka naturalng jedno$¢ zapewnia
pedagogika C. Freineta, bowiem za-
wiera bogaty fadunek warto$ci huma-
nistycznych, akcentuje poczucie sensu
kazdego wysilku dziecka, odstania ta-
kie wartoéci edukacji, jak: twodrczos¢,
ekspresje, odczuwanie, przezywanie,
rozumienie i odpowiedzialno$¢. Pre-
miuje samodzielno$¢ wychowankow,
ich poczucie odpowiedzialnosci za
siebie i solidarno$¢ z innymi, podnosi
etos pracy tworczej, ciekawej i pasjo-
nujacej, a nade wszystko sensownej
dla kazdego dziecka, przyjmuje zasade
poszanowania godno$ci wychowanka
i jego poczucie bezpieczenstwa, wyzwa-
la spontaniczno$¢ ekspresji, umozliwia
swobodny wybdr tematyki i srodkéw jej
wyrazu, laczac zainteresowania dzieci
we wszystkich ich przejawach.

Dzielo Freineta jest propozycja edu-
kacji majacg na celu ,,maksymalny rozwoj
osobowosci dziecka w lonie rozumnie
pojetej wspolnoty, ktdrej stuzy i z ktorej
ustug korzysta” (C. Freinet, 1976, O szko-
te ludows. Pisma wybrane, Wydawnictwo
Ossolineum, s. 259-260), na miare po-
tencjalu mozliwosci tkwigcych w dziec-
ku poprzez autentycznie aktywne jego
uczestnictwo w procesie edukacji.

Samorzadno$¢ w szkole powinna
rozwija¢ si¢ w kierunku wzajemnej po-
mocy i wspdlpracy:
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 zamiast narzucania dziecku przycho-
dzacemu do szkoly zainteresowania
i myéli ludzi dorostych, wychodzenie
od swobodnej ekspresji we wszyst-
kich dziedzinach, bowiem ma to
wplyw na psychike i $wiadome za-
chowanie sie dzieci;

« wychowanie wczesnoszkolne jest na-
turalnym przedtuzeniem Zycia rodzin-
nego, co pozwala dziecku lepiej za-
adoptowac¢ si¢ do nowych warunkoéw.
Funkecje zyciowe przebiegaja normal-
nie; $wiadome s3 odpowiedzialnosci,
godnosci i cztowieczenstwa;

o praca zindywidualizowana, ktéra po-
budza dzieci do brania na siebie od-
powiedzialnosci;

o wywiady, do$wiadczenia, referaty,
ktore wyrabiaja w dziecku przekona-
nie, ze zadna prawda, zadna wiedza
nie przyjdzie do niego gotowa z pod-
recznikéw lub ust nauczyciela, ze
musi przej$¢ przez sito jego wlasnego
rozumowania. W ten sposdb budzi
sie wéréd uczniéw niepokdj spotecz-
ny i moralny, watpliwoéci naukowe
i humanistyczne. Pozwala to stworzy¢
z naszych dzieci ludzi, ktdrzy potrafia
po ludzku zareagowa¢ w réznych sy-
tuacjach przyszlego zycia.
Zastosowanie pedagogii Freineta

pozwala tak projektowa¢ okazje eduka-
cyjne, aby jednym z elementéw bylo de-
mokratyczne wychowanie, respektujace
prawa dziecka i ucznia w takim samym
stopniu jak obowigzki wobec wspdlno-
ty, w ktorej uczestnicza. Skladaja si¢ na
to rowniez wiadomosci o zyciu spolecz-
nym, funkcjonowaniu panstwa, a takze
umiejetnosci:

o dyskutowania, wyrazania swoich
mysli i sadow, ale takze stuchania in-
nych,

o pracy indywidualnej i grupowej,

o podejmowania decyzji i odpowie-
dzialnoéci,

o rozwigzywania konfliktow,

o respektowania prawa i wolnosci in-
nych,

o uczestnictwa w zarzadzaniu Zyciem
klasy, szkoty,

o budowania réznych projektow, ich
realizacji i ewaluacji.

Urzeczywistnianie samorzadnosci
realizuje si¢ w caloksztalcie zycia szkol-
nego, przejawia sie to poprzez:

o budowanie klimatu klasy, gdzie obo-
wiazuje zwykle klasowy kontrakt
opracowany przez caly zespot,
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o respektowanie praw dzieci ze zwro-
ceniem uwagi na wartosci, ktére je
wzbogacaja,

« tworzenie takich wychowawczych
relacji, ktére umozliwia dziecku spo-
teczne doswiadczenia indywidualne
i grupowe z jednoczesnym respek-
towaniem przyjetego porzadku, ko-
niecznego do funkcjonowania grupy,

o tworzenie dzieciom mozliwosci swo-
bodnego wyrazania si¢ na forum
grupy i decydowania zgodnie z przy-
jetymi odpowiedzialno$ciami,

» swobodng ekspresje, gdzie respekto-
wane jest prawo do ,, innosci’, ,,bycia
sobg’, prawo do wolnosci wyrazania
swoich mysli, przezy¢ przy pelnym
poczuciu bezpieczenistwa,

« stwarzanie szansy autentycznej dzia-
talnosci spotecznej, opartej na wspot-
dzialaniu i wspdtpracy zespotu klaso-
wego i srodowiska (,,narada klasowa’,
»gazetka wychowawcza”),

o prawo uczestnictwa w planowaniu
grupowym i indywidualnym, w re-
alizacji przyjetych zadan i odpowie-
dzialnoéci, a takze w samokontroli
i ewaluacji.

Skrzydlaki - dziatalnosé charytatywna,
dzialania na rzecz innych

Projekt ,,Skrzydlaki” ma podkresla¢
wazne dla nas fundamentalne wartosci
i idealy: mito$¢ do ludzi, niezgode na
krzywde innych, odwage cywilng, po-
kore i skromno$¢ w czynieniu tego, co
uczyni¢ nalezy, umiejetno$¢ sprzeciwia-
nia si¢ ztu, tolerancje i kierowanie sig¢
w zyciu jasnymi warto$ciami. Powstal
tez fundusz ,,Skrzydlaki’, sa to $rodki
przekazane jako kapital poczatkowy na
rzecz dzialalnoéci projektu. Wolonta-
riusze ,,Skrzydlaki” przez caly rok zbie-
rajg pienigdze dla potrzebujacych, kto-
rych zdecydowali sie wspiera¢. Decyzja
o tym, komu bedzie udzielona pomoc,
jest co roku podejmowana wspdlnie
przez wszystkich wolontariuszy.

Spoldzielnia uczniowska

Spoldzielnia jest ,lekcja przedsie-
biorczosci” - powstala, aby rozwijaé
i pielegnowa¢ w uczniu kreatywnos¢,
innowacyjnoé¢, umiejetnos¢ planowa-
nia, organizowania oraz analizowania
podjetych dziatan. Najlepszym sposo-
bem osiggania celéw przedsigbiorczosci
jest dzialanie oraz stosowanie metod

aktywizujacych, ktére pozwolg ucznio-
wi czynnie uczestniczy¢ w zajeciach
i zdobywa¢ wiedze, ktéra zaprocentuje
w przysztym zyciu zawodowym. Najlep-
szym polem do podejmowania pierw-
szych inicjatyw i przedsiewzigé jest
najblizsze dziecku srodowisko — szkofa,
dom, miejsce zamieszkania. Dominuja
zajecia praktyczne, wycieczki tematycz-
ne, wywiady z przedsiebiorcami, obser-
wacje, do$wiadczenia, gry edukacyjne,
sytuacje problemowe.

Opracowanie, wdrozenie i przestrzega-
nie ,,Regut zycia szkoly”

Zasady regulujace zycie calej szko-
ty byly tworzone przez ogélne zebranie
uczniéw. Najpierw odbyly si¢ nara-
dy w klasach, podczas nich uczniowie
ustalili, co im przeszkadza, co chcieli-
by zmieni¢. Nastepnie przedstawiciele
klas zaprezentowali stanowisko swoich
kolegéw, mogli wnosi¢ poprawki, zgta-
sza¢ propozycje zmian. W regulach
zycia szkoly zostaly zapisane: prawa,
obowiazki i sankcje wynikajace z niere-
spektowania regul. Sankcje zwigzane sa
z naprawieniem zla, uporzgdkowaniem
tego, co si¢ zburzylo, udzialem w jakiejs
akcji, a wszystko po to, zeby skompen-
sowa¢ wyrzadzong krzywde.

»Skrzynka wychowawcza” w szkole
i ,,gazetka wychowawcza” w klasach

Do niej uczniowie wrzucajga swoje
uwagi zgodnie z podanymi nizej hasla-
mi: gratulujemy, zyczymy sobie, kry-
tykujemy. Dzieci swobodnie wpisuja
swoje uwagi. Dotycza one krytycznych
spostrzezen odnosnie zachowania ko-
legéw, wyrazaja zadowolenie z jakiejs
pracy lub wydarzenia, przedstawiajg po-
mysly kierowane pod adresem uczniéw,
czy tez nauczyciela. Kazda notatka musi
by¢ podpisana. Zapisy rozpatrywane s3
wnikliwie podczas zebrania spoteczno-
$ci klasowych lub szkolnych.

Wybory do Samorzgdu Szkolnego

o Uczniowie uczestniczg we wspdlnej
»haradzie”, ktdrej celem jest podje-
cie decyzji, czy chcieliby co$ zmieni¢
w klasie, szkole, dyskutuja, w jaki
sposob mozna bedzie wprowadzi¢ te
zmiany.

o Organizujemy wspoélnie z dzie¢mi
wyprawe badajaca srodowisko szkol-
ne. Uczniowie przygotowuja si¢ do
przeprowadzenia wywiadéw (z na-
uczycielami oraz uczniami), dzieki
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ktérym zdobeda wiedze o tym, kto
i w jaki sposob rzadzi w szkole, przy-
gotowuja liste pytan, ustalaja terminy
wywiadow.

o Po przeprowadzeniu wywiadéw ucznio-
wie przedstawiaja wyniki swojej pracy.

o Uczniowie poznaja obowigzujace
w szkole reguly, prawa i obowigzki,
analizujg teksty (regulaminy, statut
szkoly) pod katem zapiséw dotycza-
cych dzieci.

o Podczas narady klasowej dzieci rozma-
wiajg o organizacji wyboréw do wiadz
SU, poznajg procedure wyborcza do
wladz SU, wskazujg, jakie dzialania
towarzysza kampanii krok po kroku.

o Przy wsparciu nauczyciela buduja swojg
kampanie wyborcza. Planujg kolejne jej
etapy, uwzgledniaja podziat zadan i spo-
s6b wyboru przedstawicieli do SU.

o Kolejnym waznym krokiem jest usta-
lenie cechy kandydata, uczniowie
inicjujg dzialania w ramach kam-
panii ,Mdj kandydat - Tw¢j kandy-
dat - Nasz kandydat”, okreélajg po-
zadane cechy osoby reprezentujgcej
uczniéw - kandydata do wtadz SU.

o Wykorzystujac rozne $rodki, reali-
zujg zgodnie z przyjetymi zasadami
wspéttworzonymi przez calg spo-
feczno$¢ uczniowska, kampanie wy-
borcza do SU oraz aktywnie uczest-
nicza w wyborach.

Odpowiedzialnosci
Do tradycji szkoly nalezy pelnienie

dyzuréw przez uczniéw. W tym celu pro-
ponuje wyznaczy¢ wielu odpowiedzial-
nych za rézne sprawy. Odpowiedzialni
za dane zadanie s3 zmieniani raz w tygo-
dniu. Przyktady odpowiedzialnosci:

o przygotowanie narady szkolnej (za-
pisanie na tablicy porzadku dnia,
zebranie karteczek ze ,,skrzynki wy-
chowawczej”),
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« zapisywanie spraw i decyzji z narady
szkolnej,

« hodowla roslin doniczkowych,

o porzadek w szatni,

« wystawka prac uczniowskich,

« spegjalista od plakatow,

« straznik kluczy,

« organizator sportowy,

« czyscioch,

o straznik czasu,

« porzadek na korytarzu szkolnym.

Konferencje dzieciece

Prowadzenie Konferencji dziecie-
cych to jedno z dziatan Samorzadu
Uczniowskiego, ktére przygotowuja
uczniowie klas starszych we wspdtpracy
z mtodszymi.

Na poczatku roku szkolnego ucznio-
wie w klasie zgtaszajg sie do prowadze-
nia tego typu spotkan i przedstawiaja te-
matyke swojej konferencji. To w klasach
dokonuje si¢ wyboru najciekawszego
tematu i zglasza si¢ wytypowane osoby
do opiekuna Samorzadu Uczniowskie-
go. Wybrani uczniowie pod kierunkiem
wychowawcy przygotowuja i prowadza
takie spotkanie. Udziat w konferencjach
dziecigcych jest dobrowolny, kazdy
uczenn decyduje, w ktérym spotkaniu
chce wzig¢ udzial. Nalezy podkresli¢, ze
podczas tych konferencji prowadzacy
uczniowie dzielg sie wiedza i do$wiad-
czeniem z kolegami, réwnocze$nie za-
checaja ich do rozwijania swoich zainte-
resowan i pasji.

Dziecigca Rada Dialogu Szkolnego
Dyrektor szkoly powolala Dziecie-
ca Rade Dialogu Szkolnego. Dzieci sg
partnerami do réznego rodzaju projek-
tow oraz maja glos doradczy. Spotkania
odbywaja si¢ cyklicznie, kazdy czlonek
Rady moze zglasza¢ pomysly, ale tez
uwagi. Rada ma charakter konsultacyj-

ny. Zadaniem Rady jest wyrazanie opi-
nii, w tym przedstawianie propozycji
w kwestiach dotyczacych dzieci, a takze
tych zwigzanych z planowanymi dziala-
niami. Kadencja Rady trwa jeden rok.
Na pierwszym posiedzeniu Rady dyrek-
tor przedstawia czlonkom planowany
harmonogram posiedzen. W trakcie
obrad dzieci zglaszaja swoje oczekiwa-
nia wobec szkoly, ale tez §miato méwig,
co im przeszkadza i co nalezy poprawic.
Urzeczywistnianie ~ samorzadnosci
musi by¢ obecne w caloksztalcie dzia-
talnosci szkoly, powinno by¢ dziataniem
permanentnym i konsekwentnym. Nie
jest to tatwe zadanie, bo wymaga odda-
nia cze$ci wladzy uczniom, ciaglej reflek-
sji i tworczych poszukiwan bardziej sku-
tecznych form pracy wychowawczej, we
wspdlpracy z uczniami i nauczycielami.
Podejmijmy z odwaga to wyzwanie.

Stowa kluczowe: samorzgdno$¢, samo-
rzadno$¢ w szkole, pedagogika Freineta.
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Marzena Kedra — dyrektor Publicznej Szkoty
Podstawowej Cogito w Poznaniu, nauczyciel-
ka edukacji wczesnoszkolnej. Posiada III sto-
pien specjalizacji zawodowej, tytul Honorowy
Profesor O$wiaty. Przewodniczaca Krajowego
Zespotu Koordynacyjnego Polskiego Stowa-
rzyszenia Animatoréw Pedagogiki C. Freineta.
Autorka i realizatorka wielu programéw oraz
innowacji pedagogicznych, autorka ponad
30 publikacji z zakresu pedagogiki wczesnosz-
kolnej, w tym miedzy innymi programéw na-
uczania oraz pozycji: Sciezki edukacyjne opra-
cowane metodg projektow dla klas I-VI szkoly
podstawowej — przewodnik metodyczny, Jak
lata¢ bez skrzydel, Razem z dzieckiem, Wigcza-
nie rodzicow w edukacje dzieci, Wychowanie
moralne i obywatelskie. Autorka, organizatorka
i uczestniczka wielu konferencji ogdlnopol-
skich i miedzynarodowych. Jej dwa programy
nauczania do edukacji wczesnoszkolnej otrzy-
maly I nagrode w konkursie ORE na modelowe
programy nauczania. Autorka i realizatorka kil-
kunastu projektéw grantowych. Uhonorowana
tytulami ,,Nauczyciel Roku 2012”, ,,Ambasador
innowacyjnych idei i praktyk pedagogicznych’,
,»Dyrektor Roku 2010”
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Z naszych doswiadczen — przyklady dobrej praktyki

H Erasmus+

Jakis czas temu pisatam o przygotowaniu do projektu Erasmus + AK1 w Zespole Szkét Ekonomiczno-
-Administracyjnych we Wroclawiu. Jak przebiegaly wyjazdy i doswiadczenia szkoleniowe? Oto kilka

stow na ten temat...

Doswiadczanie to najlepsza metoda
poznawania i uczenia sie. Dlatego pro-
jekty realizowane w ramach Erasmusa
Mobilno$¢ Kadr sa tak doskonatym
pomystem. Oczywiscie trzeba najpierw
zebra¢ grupe zainteresowanych, solid-
nie opracowa¢ program i - co jest naj-
trudniejsze - tak ten program przedsta-
wi i przygotowa¢ formalnie poprawnie
dokumentacje (zdobywajac jednocze-
$nie poparcie i deklaracje wspdtpracy
ze strony dyrekeji szkoly), by znalazt
uznanie w oczach komisji kwalifikujacej
z Agencji Narodowej.

Grupa projektowa Euro Innowacji
z Zespotu Szkoét Ekonomiczno-Admini-
stracyjnych z Wroclawia, ktéra w lipcu
i sierpniu 2016 r. brala udzial w szko-
leniach na Malcie i w Yorku, zyskata
bardzo wiele do$wiadczen, zaréwno je-
zykowych, kulturowych, jak i metodycz-
nych, wykorzystywanych teraz w pracy
z uczniami. Poéréd szesciu zrealizowa-
nych kurséw trzy dotyczyly doskona-
lenia jezykowego i metodycznego, trzy
nastepne réznorodnego wykorzystania
nowoczesnych technologii w nauczaniu,
m.in. w klasach dwujezycznych. Kazde
ze szkolen wyjazdowych przyniosto ze
sobg warto$¢ dodang; dzieki zanurze-
niu w jezyku i kulturze kraju pobytu,
kazdy z uczestnikéw pogtebit umiejet-
nosci jezykowe i poszerzyt swiadomosé
kulturowa krajow anglojezycznych; dla
wszystkich uczestnikéw byla to niezwy-
kia przygoda.

Po pierwsze: przygotowania do wyjazdu

By skorzysta¢ maksymalnie z nad-
chodzacych szkolen, nalezalo sie do
nich dobrze przygotowaé; dlatego juz
weczedniej zebraliSmy najwazniejsze in-
formacje na temat Malty i Yorku oraz
stworzyliémy Stowniczek przydatnych
zwrotéw maltanskich i angielskich -
wszystkie te informacje zamiescilismy
na opracowanej przez nasza kolezan-
ke stronie WWW dotyczacej projek-

tu. Skorzystaliémy takze wcze$niej
z mozliwosci szkolen elearningowych
na eTwinning - kursy: ,, Tydzien z Pre-
zi", ,Tydzien z edycja grafiki online”
oraz ,Tydzien z WordPress”. Wszystko
to mialo wspomoéc nas w dokumento-
waniu realizacji projektu; w tworzeniu
stron, kreowaniu bloga oraz wspdlre-
dagowaniu szkolnej strony internetowej
w wersji dwujezyczne;j.

Szkolenia pozwolity nam na: prak-
tyczne przeéwiczenie konfiguracji wia-
snego CMS (kazdy uczestnik otrzymat
wlasny serwis WordPress z dostgpem
administratora do konfiguracji); wsta-
wianie menu, kategorii, stron, podstron;
konfiguracje wygladu strony - wybér
i instalacje szablonu; publikowanie po-
stow, artykuléw i multimediéw; wsta-
wianie podstawowych skryptéw html.

Po drugie: przygotowanie dokumentéow
Trzeba tez pamietal, ze takie doku-
menty jak Europass Jezykowy nalezy
przygotowa¢ wczesniej. Europass Jezy-
kowy wypelniamy przed mobilnoscia
oraz kolejny raz po jej zakonczeniu —
w ten sposob pieknie i wyraziscie do-
strzegamy - i dokumentujemy - po-
step, ktory zawdzigczamy uczestnictwu
w projekcie. Z kolei Europass Mobil-
no$¢ — w wersji dwujezycznej — jest
naszym najwazniejszym dokumentem
i dlatego najwygodniej wstepnie go
przygotowaé, tak by sprawniej po za-
konczeniu szkolenia niezwlocznie go
wydrukowac i potwierdzié.

Po trzecie: wygoda i bezpieczenstwo
Warto rezerwowal lot i noclegi,
gdy tylko sptyna pierwsze pieniadze
projektowe — to oczywiste, ze im wcze-
$niej, tym jest taniej. Do wyboru mamy
zawsze pobyt w rodzinie wraz z utrzy-
maniem, hostele lub miejsca hotelo-
we — roznych kategorii. Mozna szuka¢
miejsc na wlasng reke lub zda¢ si¢ na
organizatora. Problematyczne czasem

jest przewalutowanie ztotéwki, bo w ta-
kiej walucie otrzymujemy dotacje — co
jest potrzebne, by oplaci¢ kursy i pobyt.
W zesztym roku szczegdlnie kurs funta
brytyjskiego wyczynial ewolucje... Na
to nie ma rady - trzeba zdac si¢ na wy-
czucie... Wszystkie wydatki dokumen-
tujemy fakturami - musimy je zawsze
dostarczy¢ ksiegowym. I nalezy oczywi-
$cie si¢ ubezpieczy¢!

Czego sie nauczylismy:
« Kurs: Technology Enhanced Learning

Jedna z uczestniczek kursu, Arle-
ta Szydlowska (anglistka) tak napisala
o zajeciach: ,Tworzylismy strony in-
ternetowe w serwisie wix, nauczyliSmy
sie m.in. tworzy¢ i edytowaé podstro-
ny, zamieszczaé na nich teksty, zdjecia,
filmy. Poznalimy réwniez sposoby
zamieszczania nagltéwkow i wiadomo-
$ci z wybranych stron lub blogéw przy
pomocy kanatéw RSS. Sporo czasu po-
$wieciliémy na tworzenie i edytowanie
‘podcastéw’ — publikacji dzwigkowych,
ktére mozna zamiesza¢ online i wy-
korzystywa¢ do celéw edukacyjnych.
Stworzylam tez swoj pierwszy mowiacy
awatar. Korzystali$my z programu »Hot
Potatoes«. Jest to pakiet, skladajacy sie
z szeSciu aplikacji, przeznaczony do
tworzenia roznych form ¢wiczen, qu-
izéw i testéw online.

»Malta Experience« to tytul mojej
strony internetowej utworzonej w trak-
cie trwania kursu. Jest to pierwsza strona
www, jakg samodzielnie stworzylam! Zaj-
mowali$my sie pobieraniem oraz edycja
filméw wideo oraz tworzeniem wlasnych
filméw w programie »Movie Maker«. Do
filmu mozna podlozy¢ Sciezke diwie-
kowa, mozna tez dodawa¢ tytuly, rézne
komentarze, przej$cia, napisy konicowe.
Do swojego nauczycielskiego e-portfolio
moge dodacd tez dwa nowe elementy: pra-
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ce z aplikacja »Puzzlemaker« oraz umie-
jetnosci zwigzane z metoda WebQuest.
»Puzzlemaker« to narzedzie do tworze-
nia krzyzéwek, wykreslanek, labiryntow,
kryptograméw itp. Kolejnym serwisem
jest »Mindomo«. Umozliwia tworzenie
atrakcyjnych map mysli (pokazujacych
zaleznoéci pomiedzy réznymi elemen-
tami, zaopatrzonych w ilustracje, filmy
wideo, linki do innych stron). Innym cie-
kawym serwisem edukacyjnym, ktéry na
pewno wykorzystam w pracy jest »Story-
bird«. Strona storybird.com pozwala na
tworzenie wizualnych opowiesci z wy-
korzystaniem ogromnej bazy ciekawych
ilustracji. Serwis inspiruje i zacheca do
kreatywnego wykorzystania jezyka’.

« Methodology & ICT Tools for Te-
achers Working with CLIL

Na innym kursie szkolit si¢ Szymon
Kiecenka (fizyk i matematyk, uczacy
w klasie dwujezycznej): ,ETI — Execu-
tive Training Institute to profesjonalna
instytucja organizujgca kursy dla kadry
nauczycielskiej. Zajecia odbywaly sie
w budynku ESE - European School of
English, w nowoczesnej, w pelni wypo-
sazonej szkole. Poznaliémy gruntownie,
czym jest CLIL, co jest jego gléwna ce-
cha, jak budowa¢ lekcje i jakie efekty
mozna uzyskaé. Lekcja CLIL - czyli na-
uczanie w klasie dwujezycznej — moze
by¢ ukierunkowana dwutorowo, moze
stuzy¢ gléwnie poznaniu tresci danego
przedmiotu albo skupia sie na poznaniu
jezyka angielskiego w danym temacie.
Gléwnym celem, jaki zostal nam okre-
$lony, bylo przygotowanie lekcji z wy-
branego przez nas przedmiotu, bazujac
na 5 C’s, czyli Content, Communication,
Competence, Cognition oraz Commu-
nity. Te 5 filaréw stanowi szkielet kazdej
lekeji CLIL, do ktérego dobudowujemy
calg reszte. Cheecie ostatnie minuty lek-
cji wykorzysta¢ na nauke przez zabawe?
I do tego poéwiczy¢ angielskie stow-
nictwo? Swietnym rozwiazaniem jest
Quizizz. Po zalogowaniu (oczywiscie
wymagana jest wcze$niejsza rejestracja)
wchodzimy do bazy tysiecy réznych te-
stow z wielu dziedzin nauki, ktére mo-
zemy wykorzysta¢ na naszej lekcji’.

» Kurs Methodology Revisited, Revita-
lised, Renergised-Language Teaching
Methodology, w ktérym uczestniczyta
Wioletta Waldowska to: ,,Methodology
revisited”, czyli od$wiezenie metodyki
nauczania i poznanie nowych, cieka-
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wych, interaktywnych form zadan do
wykorzystania na lekcjach. ,,Poznajemy,
na jak wiele sposobéw mozna wykorzy-
sta¢ dyktanda, filmy, piosenki, opowia-
dania na lekcjach, dowiadujemy sie tez
o nowych stronach z baza materiatow
opracowanych przez nauczycieli dla na-
uczycieli. Kolejnym tematem byta, niefa-
twa dla kazdego nauczyciela-jezykowca,
kwestia poprawiania bledéw. Z jednej
strony na tym polega praca nauczyciela,
zeby korygowac, sprowadza¢ na $ciezke
poprawnosci, z drugiej strony, zbyt cze-
ste poprawianie bltedéw zniecheca lub
onie$miela ucznia (zwlaszcza jesli cho-
dzi o wypowiedzi ustne). Uswiadomi-
lismy sobie, ze w przypadku jezyka an-
gielskiego, jego wielu odmian, wyrazen
potocznych, nie ma sensu za cel obieraé
uzyskanie stuprocentowej poprawnosci
wypowiedzi uczniéw — o wiele wazniej-
sza jest ich plynnoé¢ i komunikatyw-
no$¢. Prowadzaca zasugerowala cieka-
we rozwigzanie, takie jak sprawdzanie
wypowiedzi pisemnych uczniéw tylko
pod jednym katem, np. tylko pisowni
wyrazow lub uzycia czaséw przeszlych.
W ten sposéb uczen otrzymuje przej-
rzystg informacje na temat swojej jed-
nej, konkretnej umiejetnosci.

Na breakingnewsenglish.com znaj-
dziemy lekcje oparte na newsach, podzie-
lone na 7 kategorii (stopni trudnosci), do
kazdego tekstu dolaczono bogaty zestaw
¢wiczen. Strona http:/lessonstream.org
prezentuje ¢wiczenia z materiatami fil-
mowymi, z przypisanym do kazdej lekcji
poziomem trudnosci, wyszukiwaniem
materialéw wg typu ucznia (dorosly, na-
stolatek, mlodzi ludzie, tematy biznes,
system CLIL), z gotowymi scenariuszami
lekeji. Z kolei onestopenglish.com to bo-
gata baza materialéw business, ¢wiczen
gramatycznych, ¢wiczen zgrupowanych
wg umiejetnosci, zadan dla dzieci i dla na-
stolatkéw oraz materiatéw metodycznych.
Http://www.manythings.org/hmf/ zawiera
¢wiczenia, utrwalajace, gtéwnie stownic-
two, np. za pomocg popularnej gry Hang-
man — dostepnych jest wiele kategorii stow,
np. Animals, Kitchen, Diseases, Travel.
Poznaliémy wiele propozycji krétkich
¢wiczen na poczatku, w srodku lekeji i na
koniec (kiedy np. zostalo nam 5 min lek-
Gji) - znajdziemy je na http://www.deve-
lopingteachers.com/plans/warmers.htm,
a stowniki online na: http://www.glosbe.
com (wielojezyczny darmowy stownik
online), http://www.visuwords.com (cie-
kawy stownik, przedstawiajacy graficznie,

w ruchomy sposéb, wybrane sfowo i inne,
kojarzace si¢ z nim wyrazenia)”.

o Innym kursem, doskonalacym jezyk
angielski, byl Fluency and English
Language Development for Teachers.
»Irzeba powiedzie¢, ze sposob pro-
wadzenia zaj¢¢ byl doskonale dosto-
sowany do umiejetnosci i preferencji
kursantéw. Podstawowa zasada bylo
doskonalenie umiejetnosci jezykowych
dzieki ciaglej komunikacji ze soba
i z nauczycielem. Zajecia byly napraw-
de ciekawe - interesujace tematy, takze
polityczne, kulturowe... Idiomy i phra-
sal verbs, wymowa i intonacja, dyskusje
aktualne i polityczne. Czytanie frag-
mentéw aktualnej prasy, ogladanie wia-
domoéci, rozmowy m.in. o demokracji
i jej braku, o uchodzcach, o sposobach
radzenia sobie ze zmianami w Europie
(takze z Brexitem...). Pracowali$my nad
poprawnoscig gramatyczng mowy za-
leznej 1 wlasciwg intonacja zdaniows...
Zabawnie i sympatycznie mijal czas
zaje¢, bo kazdy byl aktywny i dzialat
zespolowo i w parach - odgrywalismy
scenki, ,licytowaliémy” zdania... Lekcje
staly si¢ zabawg... Prowadzacy wskazal
nam dostepne i pomocne w rozwoju na-
szych kompetencji jezykowych zrodla
internetowe - ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem materialdéw BBC. Naprawde
$wietne!” — napisata W. Waldowska.

Pierwsze wrazenie z pobytu na Mal-
cie to odczucie egzotyki, ale tez ciasno-
ty, wszystko tutaj wydaje si¢ by¢ takie
$ci$niete, domy, ulice, sklepy, chodniki
szerokos$ci metra lub mniej, ale to zro-
zumiale, kiedy sie jest w kraju, ktdrego
powierzchnia praktycznie réwna jest
powierzchni Wroclawia. W piatki lek-
cje konczyly sie wczesniej, o 12:30. Nie
oznaczalo jednak, ze byl to koniec zaje¢
w tych dniach. Wieczorem szkola orga-
nizowala tak zwany program socjalny,
ktéry réwniez prowadzit do ,,zanurzenia
si¢” w jezyku angielskim. Poznawali$my
tez kulture Malty. Stolica Malty — Valetta
ze swoimi poteznymi fortyfikacjami, licz-
nymi ko$ciotami i patacami stanowi $wia-
towe dziedzictwo UNESCO, a w 2018 r.
bedzie Europejska Stolica Kultury.

Kazdy z uczestnikow skorzystal jako
nauczyciel i metodyk, ale takze jako
czlowiek. Wyjazd byt czasem nie tylko
na nauke, ale i na zwiedzanie, pozna-

2/160/2017



2/160/2017

nie niezwyklej historii Malty, odpoczy-
nek na kamiennej plazy (nie za dlugi,
bo bardzo bylo goraco!), nawiazanie
kontaktéw z nauczycielami z calej Eu-
ropy. Takie znajomosci buduja otwar-
to$¢ i daja szanse na dalsza wspdtprace.
Oczywiscie najglebszy sens i cel uczest-
nictwa w projekcie polega na wykorzy-
staniu tych nowych doswiadczen w pra-
cy zuczniami. Ale to wymaga osobnego
omdwienia w nastepnym artykule.

Stowa kluczowe: Erasmus +, szkole-
nia wyjazdowe.

Artykut powstat we wspdlpracy z: Ar-
leta Szydtowska, Ewg Pastusiniska, Wiolettg
Waldowska i Szymonem Kiecenka - na-
uczycielami Zespotu Szkét Ekonomiczno-
-Administracyjnych we Wroclawiu.

* ok %

Dr Malgorzata Janusiewicz - jest nauczycie-
lem dyplomowanym, polonist3, egzaminato-
rem maturalnym i ekspertem do spraw awansu
zawodowego nauczycieli. Uczy od 25 lat, obec-
nie w szkole ponadgimnazjalnej w Zespole
Szkét  Ekonomiczno-Administracyjnych  we
Wroclawiu. Uczy takze przedmiotéw autor-
skich, np. Jezyka Komunikacji Nowych Tech-
nologii. Jest autorka ksigzki Literatura doby
Internetu, wyd. Universitas, Krakéow 2013.

Pod adresem: www.reformaedukacji.
men.gov.pl znajduje sie specjalny serwis
informacyjny o zmianach w systemie edu-
kagcji.

Na stronie internetowej ,,Dobrej Szkoty” zna-
lez¢ mozna najwazniejsze informacje na temat re-
formy edukacji z punktu widzenia rodzica, ucznia,
nauczyciela oraz organu prowadzacego szkole.
Znajduja sie tam wiadomosci dotyczace gtéwnych
zmian w ustroju szkolnym, m.in.: przeksztalcen
szkol, nowych rozwigzan w systemie ksztalcenia
zawodowego, ochrony miejsc pracy dla nauczy-
cieli, ksztalcenia specjalnego czy egzamindw ze-
wnetrznych.

Na stronie internetowej kazdy rodzic moze
sprawdzi¢, do jakiej szkoly uczeszcza¢ bedzie jego
dziecko od 1 wrzesnia 2017 r. Znajdujg si¢ tam tak-
ze kontakty telefoniczne do pracownikéow MEN,
ktérzy pozostajg do dyspozycji oraz harmonogram
wprowadzania zmian w systemie edukacji.

Departament Informacji i Promocji
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Marzena Sula-Matuszkiewicz
PBW w Krakowie

Ksiazki warte polecenia

S

(W)

To doswiadczenie i praktyka z podejmowania dzialalnosci spo-
tecznej najefektywniej ksztattujq racjonalne i swiadome postawy

obywatelskie.

W jaki sposob najlepiej uczy¢ mtlo-
dziez zasad wspdlzycia w spoteczen-
stwie, tolerancji i odpowiedzialno$ci?
Mozna to czyni¢ poprzez dostarczanie
wiedzy na ten temat lub wybraé bar-
dziej efektywna droge, czyli osobiste
zaangazowanie uczniéw w dzialania
i wszelkie formy aktywno$ci spoteczne;.
Jedng z nich jest praca w samorzadzie
szkolnym, uznana przez autorke ksigzki
Samorzgd uczniowski nie bibelot za no-
woczeséniejsza i lepszg forme nauczania,
majacg wiele wspolnego z projektem
edukacyjnym. Nauczanie w tej formie
realizuje si¢ poprzez wlasne dzialania
uczniow, ktorzy w ten sposob ksztalcg
umiejetnosci 1 kompetencje w zakresie
planowania, poszukiwania i przetwa-
rzania informacji, organizacji pracy
w zespole.

Samorzadno$¢ uczniowska jest nie-
zwykle istotnym elementem pracy wy-
chowawczej, ale i tez wyzwaniem dla
nauczyciela opiekuna samorzadu, kto-
ry ksztalcac przedsiebiorczo$é swoich
uczniéw w rozszerzanej systematycznie
autonomii, sam musi posiada¢ umiejet-
noéci organizacyjne i odwage zrezygno-
wania z autokratycznego stylu zarzadza-
nia. W uczeniu samorzadnosci chodzi
o wychowanie jednostek o wewnetrznej
lokalizacji systemu kontroli, czyli ludzi
aktywnych, ktérzy uwazaja, ze oni sami
ponosza odpowiedzialno$¢ za efekty
swoich dzialan. Ich przeciwienstwem sg
osoby bierne, obarczajgce zly los wing
za wlasne niepowodzenia. To jednostki
z zewnetrznym umiejscowieniem kon-
troli; najpierw marni uczniowie, a poz-
niej marni pracownicy.

Ksztalcenie kompetencji spotecznych
dokonuje si¢ réwniez poprzez zaangazo-
wanie - w tak popularny obecnie - wo-
lontariat. Wymaga on jednak szczegélnej
postawy jednostki - ukierunkowania
siebie samego ku warto$ciom ponad-
osobistym. Badania naukowe dowiodly,
Ze poczucie sensu zycia i samorealizacji
czlowieka pozostaja w pozytywnej kore-

lacji z jego zdrowiem psychicznym i so-
matycznym. Szczegdlne znaczenie w tej
kwestii ma wolontariat, ktéry stanowi
zrédlo silnego pczucia sensu zycia, wha-
snej skutecznos$ci i kompetencji, mobili-
zuje do aktywnego stylu Zycia oraz wy-
zwala pozytywne emocje.

Pracy wolontariackiej towarzyszy
takze do$wiadczenie satysfakcji zycio-
wej plynacej z dokonanych osobistych
wyboréw, co skutkuje motywacja do dal-
szego zaangazowania w bezinteresowna
pomoc innym. Pozadany dla komfortu
psychicznego czlowieka jest réwniez
efekt zmniejszenia odczucia leku przed
dolegliwosciami somatycznymi, a taki
stan odnotowano wéréd wolontariuszy
poddanych badaniom psychologicznym.
Majac na uwadze te korzysci, dzialalno$¢
wolontariacka powinna znalez¢ swoje
miejsce zar6wno w promocji zdrowia,
jak i w prewencji zaburzen. Ta forma
aktywno$ci moze wplynaé na poprawe
jakosci zycia i samopoczucia mlodego
pokolenia, a takze moze by¢ formg pracy
terapeutycznej z osobami z grupy ryzy-
ka w opanowaniu negatywnych emocji.
Specjalisci z zakresu pedagogiki spo-
tecznej podkreslaja edukacyjng funkcje
wolontariatu. Aktywno$¢ wolontariacka
umozliwia wszechstronny rozwdj jed-
nostki, ktéra zdobywa nowe doswiadcze-
nia, rozwija swoje zdolnosci i umiejetno-
$cii,wyposaza sie” w zespol pozadanych
spotecznych kompetencji.

PREZENTOWANA LITERATURA:

1. Bojarska Lucyna: Samorzgd uczniow-
ski nie bibelot. Warszawa: ABC a Wolters
Kluwer business, 2011. ISBN 978-83-
264-1505-0, sygn. 258306, 258307.

2. Stawiarska Patrycja: Wolontariat ho-
spicyjny: perspektywa interdyscyplinar-
na. Warszawa: Difin, 2011. ISBN 978-
83-7641-369-3, sygn. 256682, 256683.
3. Wolontariat szansq rozwoju spoleczne-
g0, red. nauk. Anna M. Kola, Katarzyna
M. Wasilewska-Ostrowska. Torun: Wy-
dawnictwo Edukacyjne , Akapit”, 2012.
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ISBN 978-83-89163-90-5, sygn. 261412,
261413.

Stowa kluczowe: samorzad uczniow-
ski, wolontariat, praca wolontariacka.

* ok %

Marzena Sula-Matuszkiewicz jest kierowni-
kiem Czytelni Gléwnej Pedagogicznej Bibliote-
ki Wojewddzkiej w Krakowie.

Pozegnanie

Mozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢
blisko.
ks. J. Twardowski

Z glebokim Zalem zawiadamiamy o na-
glej $mierci naszego Kolegi i Przyjaciela -
mgr. Stanistawa Lisa - absolwenta wydzialu
geograficzno-biologicznego Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej w Krakowie. Przez wiele lat
pracowal jako nauczyciel w Szkole Podsta-
wowej w. Warzegowie, nastepnie w. latach
1960-1964 w Szkole Podstawowej w Gawro-
nach. Od 1964 r. pelnit obowigzki kierownika
Szkoly Podstawowej w Dabrowee Szczepa-
nowskiej. W latach 1967-1994 byt dyrekto-
rem Szkoly Podstawowej nr 1w Szynwaldzie.

W Malopolskim Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli Osrodek Doskonalenia Na-
uczycieli w Tarnowie pracowat od 1994 r,
pelnigc  funkcje . nauczyciela konsultanta
i kierownika wielu kierunkéw studidw,
kurséw kwalifikacyjnych i doskonalacych
oraz réznorodnych form-doskonalenia na-
uczycieli. Organizator licznych konferencji
regionalnych, autor. ciekawych poradnikéw
i materiatéw edukacyjnych.

Stale i z ogromnym. zaangazowaniem
wspolpracowat z réznymi uczelniami wyz-
szymi, instytucjami oraz samorzadami. Od-
dany uczniom, studentom i nauczycielom.
Z pasja organizowal rajdy, wycieczki i inne
formy wypoczynku dla studentéw i pracow-
nikéw Osrodka.

Czowiek wielkiego formatu, dobry,
fagodny i niezwykle wszystkim zyczliwy.
Z oddaniem i po$wigceniem pomagat wielu
pokoleniom uczniéw; studentdéw nauczycieli
i wspolpracownikéw. Wielokrotny laureat
Nagrod Ministra Oswiaty i Wychowania oraz
Kuratora O$wiaty. Odznaczony Brazowym
i Zlotym Krzyzem Zastugi oraz Krzyzem Ka-
walerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Pograzeni w glebokim smutku Zegnamy
naszego Kolege i Przyjaciela. Rodzinie $p. Sta-
nistawa skfadamy wyrazy wspélczucia.

Dyrekcja i pracownicy MCDN
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Kinga Anna Gajda
Uniwersytet Jagielloniski

POLSHI PETEREAURG

Edukacja muzealna przestaje by¢ tylko uzupetnieniem edukacji szkol-
nej i staje si¢ wartoscig samg w sobie, czy tez wizytowkg muzeum.

Pedagogika muzealna/galeryjna od-
woluje si¢ przede wszystkim do przed-
miotdéw z zakresu nauk spoteczno-hu-
manistycznych, z jednej strony uzupelnia
podstawe programows, z innej wpro-
wadza calkiem nowe treéci, wspomaga
ksztalcenie, ale i ksztaltuje kompetencje
migkkie. Przez jednych zaliczana jest do
edukacji nieformalnej, pozaszkolnej,
przez innych stawiana pomiedzy eduka-
cja szkolng a nieformalng. To co istotne,
to fakt, iz za kazdym razem odbywa si¢
ona w muzeum lub z wykorzystaniem
eksponatéow muzealnych poza gma-
chem instytucji, badz - coraz czedciej -
prowadzona jest przez edukatoréw
muzealnych w przestrzeni okoto-mu-
zealnej, ktora to staje si¢ zewnetrznym
muzeum. Bowiem tak jak zmienia sie
definicja muzeum, tak jak rozszerzane
sg funkcje muzeum, tak tez postepuje
edukacja muzealna.

Edukacja przejmuje muzealng misje
ksztaltowania spoleczenstwa, populary-
zacji wiedzy oraz wyrabianie postawy
szacunku wobec dziedzictwa. To eduka-
cja kulturalna, a zatem taka, ktdra siega
po edukacje twdrcza, artystyczng, odby-
wajacg sie w instytucjach kultury - te-
atrze, kinie, muzeum, galerii - i prowa-
dzona jest w celu ochrony dziedzictwa
kulturowego, budowania tozsamosci
kulturowej i kreowania postawy dia-
logu, szacunku, tolerancji i akceptacji
wobec wszelkich kultur. I wiasnie taka
postawa — postawa upowszechniania
podstawowych wartosci kultury, historii
oraz nauki, a takze ksztaltowania wraz-
liwoéci poznawczej i estetycznej przy-
$wieca edukacji muzealne;.

Prowadzenie edukacji jest jednym
z celéw pracy muzedéw wpisanych do
Ustawy (art. 2 pkt 5 i 10). I cho¢ dzia-
talnosci wigkszosci muzedw towarzyszy
edukacja, trudno méwic o niej ogdlnie.
O formach tejze edukacji, jej poziomie,
zakresie, dynamice decyduje specyfika
muzeum, rodzaje jego dzialalnoéci, for-
ma finansowania, jego wielko§¢, miej-
sce, w ktérym si¢ ono znajduje, a przede

wszystkim ludzie. I cho¢ wydaje sie
to by¢ truizmem, edukacja muzealna
przede wszystkim zalezy od $wiadomo-
$ci, zaangazowania, a czesto i mozliwo-
$ci poszczegdlnych oséb.

Ponadto kolejnym czynnikiem utrud-
niajagcym mowienie globalne o edukacji
muzealnej jest fakt, ktory podkresla Piotr
Gorajec w Forum edukatorow muzealnych,
kiedy pisze, ze ,,muzea wrecz rywalizujg
ze soba, tworzac programy edukacyjne
skierowane do szerokiego grona odbior-
cow”. Dla wielu edukacja stanowi rodzaj
promogiji, czy tez sposéb na wychowanie
przyszlych odwiedzajacych. I cho¢ rywa-
lizacja moze wydawal si¢ pejoratywnie
nacechowana, wszak przeczy wspdlpracy
(cho¢ takowa tez istnieje wérod muze-
alnikéw, cho¢ bardzo rzadko), to w tym
wypadku staje si¢ czesto motywatorem,
inicjatorem nowych rozwigzan eduka-
cyjnych. Jak pisze dalej Gérajec ,sytuacja
ta tworzy dla muze6w i samych muzeal-
nikéw nowa interesujaca jakos¢” i po-
woduje coraz wieksze zainteresowanie
dziatalnoscia wystawiennicza muzedw,
ale i — a moze przede wszystkim - edu-
kacyjna oraz pokazuje, ze mozna i warto
spedzi¢ ciekawie czas w muzeum. Edu-
kacja muzealna przestaje zatem by¢ tylko
uzupelnieniem edukacji szkolnej i staje sie
warto$cig sama w sobie, czy tez wizytdwka
muzeum. Coraz czesciej bowiem eduka-
torzy daza do tego, aby muzeum stalo si¢
Instytucja Kultury.

Dorota Folga-Januszewska w ksigz-
ce Muzeum: fenomeny i problemy pisze
o muzeach jako ,,multiinstrumentalnych
instytucjach kultury, nauki, edukacji™
i zauwaza, ze stajg si¢ one czynna forma
przeptywu nauki i doswiadczen. Mu-
zeum/galeria w dynamicznym $wiecie
przestaje by¢ $wiatynia, miejscem sa-
crum, w ktérym obowigzuja odmienne
od codziennych normy zachowan, i staje
sie miejscem edukacji i rozrywki, ktére
juz nie tylko udostepnia muzealia, ale
pozwala je interpretowa¢, komentowac,
ktore nie tylko pokazuje eksponaty, ale
opowiada o nich, staja si¢ one elemen-
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tem narracji. Totez uczestnicy edukacji
muzealnej majg poczu¢ si¢ w muzeum
nie jak w $wiatyni, ale bezpiecznie, mu-
zeum bowiem to przestrzen dialogu, wy-
miany pogladéw, spotkania, wspélpracy,
miejsce, ktore edukatorzy okreslaja jako
»Zywe”. Muzeum poprzez wprowadzenie
odbiorcéw do procesu edukacji, a czesto
samo-edukacji, staje si¢ miejscem, do
ktorego chce si¢ chodzi¢, z ktérym chce
sie obcowa¢, gdzie mozna co§ nowego
zobaczy¢, nauczy¢ sie, skonfrontowac
z pogladami innych, ale i ze sobg, po-
znaé artystow, poznaé¢ swoje dziedzic-
two, otaczajacy $wiat. Tak rozumiane
muzeum to uczestnik performatywnego
aktu wspottworzenia, interpretowania,
relacjonowania i edukowania o codzien-
nosci i historii, przy czym dziedzictwo
prezentowane przez muzea ukazywane
jest z perspektywy wspolczesnosci.

Mugzea/galerie czesto odwoluja sie
do aktywnych metod nauczania. Staja
sie nie tylko miejscem, w ktérym pro-
wadzone sg zajecia muzealne, ale réw-
niez instytucja badawcza, wydawnicza,
a czasem i inicjujaca edukacje czy ofe-
rujacy scenariusze lekcji i proponujaca
nowatorskie techniki uczenia. Takg tez
funkcje pelnig zaproponowane przez
Migdzynarodowe Centrum Kultury
scenariusze zaje¢. Stanowigce inte-
gralng cze$¢ encyklopedii internetowej
Polski Petersburg hasta osobowe i te-
matyczne, mapa z ,polskimi” adresami
w Petersburgu oraz teksty pokonferen-
cyjne i zbidr esejow, sa cieckawymi ma-
teriatami dydaktycznymi, a pokazanie
mozliwosci ich wykorzystania w szkole
wskazuje na holistyczne podejscie twor-
cOw tego przedsiewziecia do edukaciji.
Encyklopedia korzysta z narzedzi cha-
rakterystycznych dla edukacji zaréwno
formalnej, jak i pozaformalne;j.

Tak szerokie spektrum oddzialy-
wania ksztaltuje kompetencje twarde
i miekkie ucznia poprzez wdrazanie go
w tajniki wiedzy, umozliwianie samo-
dzielnej, tworczej pracy i zachecanie do
obcowania z dzielem sztuki, materialem
zrodlowym oraz przestrzenia miasta.
Holistyczne podejscie powoduje, ze
uczen skupia si¢ na zrozumieniu $wiata,
zachodzacych w nim zmian oraz ota-
czajacego go dziedzictwa kulturowego.
Aby w pelni wykorzystaé przygotowany
material, nalezy siegna¢ po tworcze i ak-
tywne metody nauczania.

Polski Petersburg to projekt, ktory
ma na celu, poruszajac zagadnienie wie-

loetniczno$ci i wielokulturowosci me-
tropolii nad Newa, przywrdci¢ pamieé
o polskiej spolecznosci w dawnej stolicy
Rosji. Moze by¢ z powodzeniem wyko-
rzystywany w nauczaniu przedmiotéw
z zakresu nauk spoleczno-humanistycz-
nych: historii, jezyka polskiego, wiedzy
o spoleczenstwie, wiedzy o kulturze i jej
dziedzictwie, historii sztuki i plastyki,
historii muzyki i muzyki. Z zebranego
w ramach projektu bogatego materialu
nauczyciele moga czerpac tresci do swo-
ich lekgcji, podczas ktérych uczniowie
beda ksztaltowaé myslenie czasoprze-
strzenne, wskazywa¢ zwigzki przyczyno-
wo-skutkowe, wzajemne oddzialywanie,
inspirowanie i przenikanie si¢ szeroko
pojetej kultury, nauczg sie analizowaé
itaczy¢ fakty, umiejetnie stawiad tezy, za-
dawac pytania i szuka¢ na nie odpowie-
dzi oraz wyciaga¢ wnioski.

Zadaniem dziesigciu scenariuszy
jest realizacja wszystkich wskazanych
wyzej celéw, a ponadto przekazywa-
nie wiedzy i podnoszenie kompetencji
twardych i miekkich ucznia. Scenariu-
sze lacza metody nauczania tradycyj-
nego z nowatorskim, tj. metody poda-
jace z problemowymi, aktywizujacymi
i eksponujagcymi. Stawiaja na umiejet-
no$¢ wykorzystania teorii w praktyce,
np. w analizowaniu relacji miedzy sy-
tuacja geopolityczno-spoleczng a zy-
ciem czlowieka i tworzong przez niego
sztuka. Z tego powodu polozono w nich
akcent na samodzielng prace ucznidw,
a rola nauczyciela sprowadza si¢ do by-
cia przewodnikiem po $wiecie wiedzy
i wskazywania prawidlowych sposobow
wykorzystania materiatow.

Istotnym celem scenariuszy jest uka-
zanie edukacyjnego waloru Internetu.
Wszak jedng z waznych ksztaltowanych
w szkole kompetencji migkkich jest
sprawne postugiwanie si¢ nowoczesnymi
technologiami  informacyjno-komuni-
kacyjnymi oraz wyszukiwanie, porzad-
kowanie i wykorzystywanie informacji
z réznych zrédel z zastosowaniem tychze
technologii. Warto pokazywac uczniom,
ze Internet powinien stuzy¢ przede
wszystkim do zdobywania wiedzy i jest
narzedziem umozliwiajacym  szybkie
przegladanie wielu baz danych. W wigk-
szo$ci scenariuszy przewidziano wiec
prace online, podczas ktérej uczniowie
majg odnalez¢ konkretng informacje.
Wazne jest, aby nauczyciel uczulil pod-
opiecznych na to, aby wyszukiwali infor-
macje w encyklopedii Polski Petersburg,

Konteksty i inspiracje

nie tylko wpisujac hasto w wyszukiwarce
na gléwnej stronie, lecz takze poprzez za-
ktadke ,,Indeksy”, ktéra umozliwia tema-
tyczne, osobowe i adresowe przegladanie
danych.

Warto podkreslié, ze scenariusze zo-
staly opracowane w sytuacji, gdy prace
nad encyklopedig nadal trwaja. Wciaz
pojawiaja si¢ nowe hasta, dodawane sg
réznego rodzaju materialy. Status work
in progress bedzie towarzyszyl ency-
klopedii jeszcze przez jaki$ czas, dla-
tego w scenariuszach skupiono si¢ na
mozliwosciach wykorzystania tematu,
zawarto$ci tematycznej oraz korzysta-
nia z technologii informacyjno-komu-
nikacyjnej. Podawane hasta to jedynie
sugestie, wybdr kilku sposrod istnieja-
cych. Przed przystgpieniem do pracy
warto, aby nauczyciel sam przejrzal ha-
sta i wybral te, ktére s3, jego zdaniem,
dla ucznia istotne. Nauczyciel musi tez
zwrdci¢ uczniowi uwage, iz postugujac
sie wyszukiwarkg samodzielnie, powi-
nien przegladna¢ nie tylko to hasto, ktd-
re pokazuje sie w niej jako pierwsze, ale
takze pozostate, gdyz moze ono by¢ tyl-
ko daleko skojarzone z podstawowym
hastem opisujacym interesujaca ucznia
osobe czy temat.

Scenariusze zaje¢ to z pewnosciag
nowa propozycja wspdlpracy miedzy
muzeami/galeriami a szkota. Co istotne,
do stworzenia scenariuszy autorzy pro-
jektu zaprosili teoretyka, praktyka i me-
todyka kreatywnych metod nauczania,
ktéry zajmuje sie takze edukacja mu-
zealng. Wydaje sig, ze taka wspdlpraca
miedzy galernikami/muzealnikami, na-
ukowcami a praktykami i nauczyciela-
mi moze przyczynic sie do podniesienia
efektywnosci nauczania.

Slowa kluczowe: edukacja muzeal-
na, projekt Polski Petersburg.

PRZYPISY:

L Za: . Swiqch, D. Folga-Januszewska, Mu-
zeum: fenomeny i problemy, Krakow 2015,
s. 157, ,,Muzealnictwo” 2015, nr 56, s. 228.
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Dr Kinga Anna Gajda - adiunkt w Instytu-
cie Europeistyki Uniwersytetu Jagiellonskiego,
koordynuje prace uniwersyteckiej klasy kom-
petencji miedzykulturowych, prowadzi serwis
kompetencji miedzykulturowych w IE UJ,
szkolenia z zakresu kompetencji migdzykultu-
rowych oraz koordynuje i bierze udziat w wie-
lu krajowych i miedzynarodowych projektach
naukowych i dydaktycznych poswieconych
nauczaniu tychze kompetencji.
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